
 بسم الله الرحمن الرحیم

 گروه ایمنی شناسی دانشگاه علوم پزشکی کرمان رسالت و اهداف

 مقدمه

 هومئوستاز، چهارچوب در را بدنسیستم ایمني بدن  که است پزشکي پایه علوم های رشته از یکي ایمونولوژی

 قسمت  ها بیماری اغلب در دیگر، عبارت به. میدهد توضیح بیماریزا عوامل با مقابل در دفاع و مراقبت ایمونولوژیک

 شناخت. شود مي داده توضیح  ایمونولوژی توسط، تشخیص، درمان و پیشگیری بیماری فیزیوپاتولوژی از مهمي

 ایجاد مولکولي های چنین مکانیسم هم و ایمني سیستم توسط  ها بیماری  با مقابله مولکولي هایمکانیسم 

 افزوده خصوص این در موجود اطلاعات بر روز به روز و گرفته  قرار بیشتری توجه مورد اخیر های سال در بیماری

 .گردد مي

 1388  :ایمني شناسي گروهمستقل  فعالیت آغاز

 شناسيایمني  ارشد کارشناسي :گروه پذیرش مورد تحصیلي مقاطع

 گروه ایمونولوژیفعالیت های 

ایمونولوژی  سرولوژی و همچنین مباحث مربوط بهگروه ایمونولوژی آموزش دروس ایمونولوژی و فعالیت های 

رشته های مختلف  دانشجویانبرای و بانک خون ، هماتولوژیویروس و باکتری(، ایمونو-انگل-عفونت ها )قارچ

 :این گروه به شرح زیر مي باشد فعالیت های باشد. بر این اساس کرمانشاغل به تحصیل در دانشگاه علوم پزشکي 

  ه در کلیه مقاطع تحصیلي دانشگامختلف  های آموزش دروس نظری و عملي ایمونولوژی به دانشجویان رشته -1

 دانشگاهمختلف به دانشجویان رشته ایمونوهماتولوژی  ارائه و آموزش دروس نظری و عملي -2

 در حیطه های مختلف ایمونولوژی بنیادی -انجام پژوهش های کاربردی -3

 توانمند برای برآوردن نیازهای بهداشتي، آموزشي و پژوهشي جامعهتربیت نیروهای متخصص و  -4

 های ممکنارائه خدمات آزمایشگاهي در زمینه -5



لوژی نوایمونولوژی پایه/بالیني، ایموانجام تحقیقات بین رشته ای در حیطه های مختلف ایمونولوژی شامل  -6

ن و دندان، ایمونولوژی پیوند اعضا، ایمونوهماتولوژی، بیماریهای عفوني/ پوست/ گوارش/ رماتیسمي، ایمونولوژی دها

ایمونوبیوشیمي، ایمونوفارماکولوژی، ایمونوبیوتکنولوژی، ایمونونانوتکنولوژی، سلول درماني، ژن درماني، مهندسي 

بافت، اختلالات خودایمني، اختلالات نقص ایمني، ایمونوژنتیک، سلولهای بنیادی، سرطان، تولید مثل و باروری، 

   سایکونوروایمونوآندوکرینولوژی

 دانشجویان و اساتید توانمندسازی جهت در ها کارگاه برگزاری -7

 :)دورنما )چشم انداز  

های رشته آموزش برنامه در ایمني شناسي دوره پایه و پیشرفته استانداردهای سازیپیادهریزی و تا با برنامه برآنیم ما

پزشکان،  تربیت همانا که (8کلان منطقه آمایشي ) ایاهداف منطقهو  کشور،کلان سلامت  اهداف تحقق درمختلف 

 داشته ممتازی جایگاه است، (الملليو بین ملي استانداردهای با مطابق) پرستاران، پیراپزشکان و اساتید آینده

 .باشیم

 :)رسالت )مأموریت  

ساله جمهوری اسلامي ایران جهت کسب  20سند چشم انداز  راستای در ،دارد ماموریت ایمني شناسي گروه

 پژوهشي، ارائه خدمات آموزشي،" 1بین الملل(، بند و  جایگاه اول اقتصادی، علمي و فناوری در سطح منطقه )

، "اسلامي و نهادینه سازی آن در جامعه-های انساني بهداشتي، درماني و توانبخشي سلامت مبتني بر اصول و ارزش

توسعه کیفي و کمي نظام آموزش علوم پزشکي به صورت هدفمند، سلامت محور، مبتني بر نیازهای " 13بند 

ای و دارای مهارت و  حرفه -جامعه، پاسخگو و عادلانه و با تربیت نیروی انساني کارآمد، متعهد به اخلاق اسلامي

ردی پژوهش علوم پزشکي با تحول راهب " 14و بند  "های متناسب با نیازهای مناطق مختلف کشور شایستگي

رویکرد نظام نوآوری و برنامه ریزی برای دستیابي به مرجعیت علمي در علوم، فنون و ارائه خدمات پزشکي و تبدیل 

اهداف تعیین  سیاست های کلان سلامت کشور، "ایران به قطب پزشکي منطقه آسیای جنوب غربي و جهان اسلام



دانشگاه و دانشکده  پژوهشي-آموزشي برنامه ابق با رسالت و اهدافشده در برنامه ششم توسعه و همچنین مط

 مبتني بر شواهد و شرایط عیني، لازم هایمهارت کسب و یادگیری برای مطلوب شرایط ایجاد با ،کرمان پزشکي

های مختلف علوم پزشکي: پزشکي عمومي، علوم آزمایشگاهي، پرستاری، دندانپزشکي، رشته دانشجویان برای

دارای  ،جامعه و افراد سلامت به حساس و پذیر مسئولیت توانمند، متعهد، سایر رشته ها؛ دانشجویانيو بهداشت، 

 .کند تربیت های متناسب با نیازهای مناطق مختلف کشور،مهارت و شایستگي

مختلف از جمله  هایزمینه در نگرش و مهارت دانش،لازم شامل  هایصلاحیتاین دانشجویان از انتظار است 

، برای ارائه مدیریتي و ایمشاوره ،پژوهشي ،، آموزشي(تشخیصي غربالگری،، آزمایشگاهي )درماني پیشگیری،

های ، برخوردار باشند. همچنین قادر به کارآفریني، تولید فناوری و خلق ثروت در زمینهجامعه افرادخدمت به 

 باشند. ایمونولوژیمرتبط با حوزه 

 گروه ایمني شناسي بر حاکم هایارزش

 حرفه ای امور تمامي در اخلاقي موازین و الهي مباني به توجه    

 ایحرفه اخلاق (Professionalism:) منبعث  اخلاقي اصول ،است متعهد ایمني شناسي آموزشي گروه

 انساني، کرامت پذیری، مسئولیت شناسي، وظیفه دوستي،نوع جمله از انساني-الهي اصیل هایارزش از

 ارزش این کردن نهادینه و تعمیق به نسبت و داده قرار نظر مد را شغلي اعتلای به تعهد دیگران، به احترام

 .اهتمام ورزد ،ها

 فعالیتيگونه  هر پیرو و حامي ،داندمي متعهد را خود ایمني شناسي آموزشي گروه :خلاقیت و نوآوری، 

های نوین و از جمله آموزش فناوری و پژوهشي آموزشي برنامه کیفیت و کمیت ارتقاء منجر به که

 . باشدگردد، های کاربردی پیشرفته ميتکنیک

 یهامهارتو سازنده، توسعه  محوریادگیری خودبه  را خودایمني شناسي  گروه :موثر وآموزش خودآموزی 

 داند.ميملزم مختلف و ایفای نقش موثرتر و کارآمدتر  یهارشته دانشجویاندر  یریادگی-ياددهی



 جهت تسری به دانشجویان  ایهحرف هایفعالیت و زندگي در گویي حقیقت به تعهد: درستکاری و شرافت

 آموزشي و پژوهشي، تعهد به حضور به موقع در گروه فرایند در صحیح کار انجام به تعهدو همکاران، 

 انیبه دانشجو يو پژوهش يتعهد کافي درانجام وظایف آموزش: در حوزه وظیفه شناسي و مسئولیت ،

ارتباط و تعامل ي، انسان یجهت اعتلا يپژوهش طهیداری( در حنگه داشتن اطلاعات بیماران )راز محرمانه

 انیهر چه بهتر دانشجو تیهداي، قاتیو مراکز تحق يآموزشي و پژوهش یهامیو ت هاموثر با بقیه گروه

 یبرا یيامشاوره یهاتیفعال ارائهي، و پژوهش يآموزش طهیدر ح یو نوآور ابداع، نامه انیجهت انجام پا

 و همکاران انیدانشجو

 و تعهد به ارتقاء  تلاش، ایو زندگي حرفه يو پژوهش يپذیر بودن در فرایند آموزشانتقاد :تعالي شغلي

پژوهش، کمک به درمان و  س،یتدر یهاتیدار بودن مسئولعهده لیمستمر دانش و مهارت خود به دل

 حفظ سلامت جامعه

 خدمات ارائـه در عدالت محوری   

 ،پژوهش محوری و دانش محوری سلامت محوری  

 روش به اصول به جدی توجه و رعایت (Good Practice)  

 ایمني به جدی توجه (Safety) ،زیست محیطي و اجتماعي فردی  

 اخلاقي ملاحظات جدی رعایت (Ethical Issues )حرفه ای  و علمي امورات همه در 

 

 و پژوهشي آموزشي کلان اهداف

های آینده، با توجه به امکانات آموزشي و پژوهشي گروه، ظرفیت دانشگاه و در سال جذب هیات علمي .1

 نیازسنجي درون گروهي از اعضای هیات علمي 

از طریق کامل نمودن استانداردهای آموزشي  ایمني شناسيدکتری تخصصي بذیرش کسب مجوز جهت  .2

 و پژوهشي مورد نیاز

های درون و برون گروهي در ي و پژوهشي براساس ارزیابيهای آموزشهای برنامهپایش و کنترل پیشرفت .3

 و تحصیلات تکمیلي دکترای حرفه ایحیطه مختلف به خصوص دانشجویان 



 آمایشي 8نیازهای کلان منطقه  با راه اندازی مراکز تحقیقاتي متناسب .4

 ارائه خدمات تخصصي در سطح کلان منطقه .5

  و فن بازارفراهم سازی زمینه انجام پژوهش های تقاضا محور  .6

 جامعه ازیبا توجه به نایمونولوژی  دیجد یها شیگرا یو توسعه  سیتاس .7

 انیدانش بن یشرکت ها یراه اندازمشارکت در  .8

 يدانشگاه نیو ب یرشته ا نیب یمشارکت در آموزش و پژوهش ها .9

 بهداشت و سلامت همگاني های آموزش در مشارکت .10

  آموزشي اهداف

های مرتبط با رشته تحصیلي، به ویژه حیطه در ایحرفه اخلاق صلاحیت از برخورداردانشجویان  تربیت .1

 دانشجویان تحصیلات تکمیلي

ها و دانش عمومي مرتبط با آن، در رشته ایمني شناسيمولکولي و سلولي  دانشجویان آشنا با اساس تربیت .2

دانشجویان تحصیلات ، دندانپزشکي، پرستاری، پیراپزشکي( بویژه پزشکيو مقاطع تحصیلي مختلف )

 تکمیلي

 توانایي ایجاد تفکر آموزش مداوم در دانشجویان، به منظور تحقق نیازهای جامعه  .3

در بین فعال ایجاد روحیه مشارکت های آموزشي و ارتقاء کیفیت آموزش با کاربردی نمودن سرفصل .4

 گروهدر  دهای متعدفعالیت و ریزیبرنامهبه منظور انجام ت علمي ااعضای هی

 ، طبق نظرات و پیشنهادات اعضای هیات علمي و دانشجویان آموزشي گروه هاییازسنجي و بازنگری برنامهن .5

ریزی آموزشي مناسب و برقراری با استفاده از برنامه کاهش شکاف بین دانش نظری با عملکرد بالیني  .6

 دانشگاه و پایه  بالینيآموزشي  با سایر گروههای ایمني شناسيارتباط گروه 

های وزارت علوم و تحقیقات، جهت آشنایي برقراری ارتباط مستحکم آموزشي بین گروه با دانشگاه .7

 ایمني شناسيدانشجویان با علوم و فنون پیشرفته و مرتبط با  رشته 

https://rme.gums.ac.ir/article-1-268-fa.pdf


 ورویدادهای استارتاپي داخلي و خارجي ها، جهت شرکت در المپیادمستعد، دانشجویان  ترغیب و تشویق .8

 های آموزشيغیره،از طریق کمک به کشف و شکوفایي خلاقیت

ها و مواد های مختلف از جمله، تولید فرآوردههای مورد نیاز کارآفریني در حیطهایجاد و تقویت زیرساخت .9

 کیفیت و استاندارد اولیه دارویي، واکسن، محصولات زیستي و ملزومات و تجهیزات پزشکي دارای 

 طب سنتي ایرانمباني ایمونولوژیک  بازشناسي، تبیین، ترویج، توسعه و نهادینه نمودن  .10

 پژوهشي اهداف 

 یازهایو ن يبالا دست يپژوهش یهاتیآن بر اساس اولو یگروه و هدفمند يپژوهش یهاتیاولو نییتع .1

 طهیو ح يآموزش يمحصول محور، پژوهش در آموزش و دانش پژوه یهانامه انیجامعه )طرح ها و پا

 (ينیبال یها

های مختلف ها و مراکز تحقیقاتي دانشگاهبرقراری و تحکیم ارتباط پژوهشي گروه با پژوهشکده .2

های در جهت انجام طرح و خارج کشور، کشور)وزارت بهداشت و درمان و وزارت علوم و تحقیقات و فناوری(

 بردی و چاپ مقالات معتبر بین المللي مشترکبنیادی، کار

پذیری و روحیه سازنده گرایي و مسئولیت هتربیت نیروی انساني با صلاحیت علمي و عملي بالا، متعهد ب .3

 های پژوهشي جامعه همچنین پاسخگو به نیازها و اولویت

ی دانشجویان پزشکي هاتقویت ارتباط صنعت با دانشگاه بواسطه سمت و سو دادن به تحقیقات و پژوهش .4

ایمونولوژی های نوین در حیطه و کارشناسي ارشد با استفاده از تجربیات خبرگان، روشهای نوین و فناوری

 و در نهایت کشف فرصت، خلق ثروت با کارآفریني و ارزش آفریني

 های دانش بنیان و ثبت اختراعاتاندازی شرکتراه .5

 

 هاتوانمندی 



و با تجربه، متعهد و علاقمند  (يو پژوهش يبرجسته آموزش یهایژگیو)با علمي توانمند  أتهی اعضای وجود .1

   ایمني شناسيگروه در  زهیبه کار و با انگ

ریزی آموزشي در هر اساتید، که این امر در برنامه ارشد متنوع بودن رشته تحصیلي مقطع کارشناسي .2

 شود.در نظر گرفته مي نیمسال تحصیلي

التحصیلي اساتید از مراکز دانشگاهي متفاوت داخل و خارج کشور،که این امر نیز منجر به انتقال فارغ .3

 تجربیات متعدد به فراگیران خواهد شد، 

 های تحصیلي مختلفجهت رشتهایمني شناسي های نوین آموزشي در حوزه ارتقاء روش اندازی وراه .4

 مرتبط با رشته تحصیلي اتژیک دانشگاهاستر توانایي مشارکت فعال در تدوین برنامه .5

 و علوم مرتبط ایمونولوژیافزارهای آموزشي و پژوهشي در حیطه نرمآشنایي با  .6

 مجهز به انواع تجهیزات مختلف قاتيیهای تحق شگاهیوجود آزما .7

  :Educational Strategies گروه:  راهبردهای آموزشي

  استوار است: زیر گروه بر موارد  آموزشي و یادگیری راهبردهای -

 تلفیقي از دانشجو و استاد  (Task based) یادگیری مبتني بر وظیفه -

  (Problem based)یادگیری مبتني بر مشکل  -

  (Lab-based)آموزش مبتني بر آزمایشگاه  -

 آموزش مبتني بر وب  یادگیری الکترونیک )مجازی( و -

 آموزش معکوس -

  و فنون آموزشي زیر بهره گرفته خواهد شد: روشهادر این دوره عمدتا  از  و فنون آموزشي: روشها

 سخنراني  -

 انجام پروژه  -

 استفاده از شبیه سازها  -



  Self education, (Self study)خودآموزی  -

  های موکس ملي آرمان شرکت در دورههای یا آموزه -

 خصوصا  آموزش مجازی  آموزش از راه دور، استفاده از بستر -

  دانشگاهي و سمینار بین ، رشته ای گروهي ،بینکنفرانس های داخل برگزاری  -

  Case presentation و کتابخواني، ژورنال کلاب آموزشي، کارگاههای بحث در گروههای کوچک، -

  Students Assessmentفراگیران  ارزیابي

  : با روشهای زیر ارزیابي خواهند شد فراگیران: روشهای ارزیابي - الف

 آزمون کتبي  -1

  عملي آزمون -2

 گزارش کار عملي  -3

نتایج آزمون های انجام شده  ، (Log book)شامل: ارزیابي کارنما  (Port folio)ارزیابي کارپوشه  -4

 انجام کار و نظایر آن.  ،گواهیهای تشویقها و تذکرات ،مقالات،

 نهایي  دورهای، دفعات ارزیابي: مستمر، - ب -5

  : انتظارات اخلاقي از فراگیران

 را رعایت نمایند.  رفتار و پوشش حرفه ای مقررات مرتبط با •

  ای را رعایت کنند. ها ، ملاحظات اخلاق اجتماعي و حرفه در نقد برنامه •

 را دقیقا  رعایت نمایند.  مرتبط ،مقررات اخلاقي در صورت کار با حیوانات •

 کنند ،محافظت نمایند.  از منابع و تجهیزاتي که تحت هر شرایط با آن کار مي •

 پژوهش را رعایت نمایند. ،نکات اخلاق در های مربوط به رشته انجام پژوهش در •

 را دقیقا  رعایت نمایند.  انمنشور حقوق بیمار که با بیمار سرو کار دارند، در صورتي •

 مقررات مرتبط با حفاظت و ایمني بیماران، کارکنان و محیط کار را دقیقا  رعایت نمایند.  •



آمیز در  ها و فراگیران دیگر احترام بگذارند و در ایجاد جو صمیمي و احترام همدوره ،کارکنان، به استادان •

 محیط کار مشارکت نمایند. 


