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 دانشگاه علوم پزشکی کرمان ایمونولوژی برنامه عملیاتی گروه



      

     

 

 

  ایمونولوژی رنامه عملیاتی گروهب

 توانمد سازی اعضای هیئت علمی گروه و مدیریتحوزه آموزشی در کلی: هدف 

 برگزارى کارگاه ها ى آموزشی  به منظور توسعه توانمندى اساتید 
 

 زمان  زمان پايان  فعاليت  درصد پيشرفت 

 شروع 

مسوول پايش 

 و ارزشيابي 

 رديف فهرست فعاليت ها  مسول اجرا 

 سال اول  سال دوم 

عاون م 1/7/1401 31/6/1403 100%  

آموزشي 

 گروه

ات هفتگي برگزارى جلس مدير گروه

با اعضا هيات علمي گروه 

به منظور نياز سنجي و 

 بررسي وضع موجود 

 ١ 

عاون م 15/2/1401 31/6/1403  50%  

آموزشي 

 گروه

تهيه برنامه جديد كارگاه  مدير گروه

 ی گروهها

 ٢ 

معاون  15/2/1401 31/6/1403 50%  

آموزشي 

 گروه

آموزشي  برگزارى كارگاه مدير گروه

 برای دانشجويان مختلف

 ٣ 

معاون  1/7/1402 31/6/1403 50%   

آموزشي 

 گروه

برگزارى كارگاه هاى  مدير گروه

آموزشي براى توانمند 

 سازى اساتيد 

 ٤ 

 

 شاخص تحقق هدف: 

  کارگاه در یك سال  4برگزارى  -1

 دانشجویان و  و استقبالمندی افزایش رضایت  -2

  اعضاى هیات علمی 

 

 نحوه جمع آوری داده ها: 

 تعداد کارگاه هاى برگزار شده به تعداد کارگاه هاى پیش بینی شده )سالانه( -

  فرم نظرسنجی از اعضا هیات علمی شرکت کننده در کارگاه-

 تکمیل فرم حضور و غیاب -

 تعداد اعضا هیات علمی شرکت کننده در کارگاه )بصورت درصد(  -

       

    

 

 



     

 

 

 ایمونولوژیبرنامه عملیاتی گروه 

 به منظور ارتقاء توانمندى هاى اعضاء هیات علمی   آموزش مداومارتقاى کمی و کیفی برنامه هاى 

 

 درصد پيشرفت

 فعاليت 

 زمان  زمان پايان 

 شروع 

مسوول 

پايش و 

 ارزشيابي 

ل ءمسو

 اجرا 

 رديف فهرست فعاليت ها 

سال 

 دوم 

سال 

 اول 

   

50% 

معاون  1/7/1402 31/6/1403

آموزشي 

 گروه

بر و اطلاع رساني پيگيری  مدير گروه

نامه های آموزش مدام 

  دانشگاه

 ١ 

   

50% 

معاون  1/7/1402 31/6/1403

آموزشي 

 گروه

اطلاع رساني برنامه های  مدير گروه

 به گروه مآموزش مداو

 ٢ 

   

50% 

معاون  1/7/1402 31/6/1403

آموزشي 

 گروه

برنامه  شركت اعضای گروه در  گروهمدير 

 های آموزشي

 ٣ 

   

50% 

معاون  1/7/1402 31/6/1403

آموزشي 

 گروه

تهيه گزارش از شركت  مدير گروه

   اعضاء در برنامه آموزشي

 ٤ 

 

  شاخص میزان تحقق هدف: 

  حداقل شرکت اعضای گروه در یك برنامه آموزش مداوم -

 افزایش تعداد شرکت کنندگان در  برنامه بازآموزى )بصورت درصد(  -

 افزایش میزان رضایت شرکت کنندگان در  در برنامه بازآموزى )بصورت درصد(  -

 

  نحوه جمع آوری داده ها: 

فرم هاى نظرسنجی شرکت کنندگان در مورد کیفیت برگزارى و مطالب آموزشی ارائه شده در هر برنامه بازآموزى   -

 و گواهی شرکت در برنامه های آموزشی مداوم عداد شرکت کنندگان در برنامه بازآموزى )بصورت درصد(ت

    

  

  



   

     

 

 

 ایمونولوژی عملیاتی گروهبرنامه 

 ارتقاء فعالیت هاى حوزه آموزشی هدف کلی: 

 پزشکی در دوره علوم پایهایمنی شناسی س براى در (lesson Plan)تدوین طرح درس 

   

 پيشرفتدرصد 

 فعاليت 

زمان 

 پايان 

 زمان 

 شروع 

مسوول 

پايش و 

 ارزشيابي 

مسوول 

 اجرا 

فهرست فعاليت 

 ها 

 رديف

سال 

 دوم 

 سال اول 

   

100% 

عاون م 1/7/1400 31/6/1403

آموزشي 

 گروه

مدير 

 گروه
هيات  یاعضا شركت

كارگاه  در علمي

 طرح  يآموزشهای 

 درس 

 ١ 

   

100% 

عاون م 1/7/1400 31/6/1403

آموزشي 

 گروه

مدير 

 گروه
بارگزارى طرح 

درس در 

 سايت گروه 

 ٣ 

   

100% 

عاون م 1/7/1400 31/6/1403

آموزشي 

 گروه

مدير 

 گروه
اطلاع رساني به 

كليه  دانشجويان

در شروع هر مقاطع 

 ترم 

 ٦ 

 

 شاخص میزان تحقق هدف: 

 موجود بودن طرح درس در سایت گروه  درصد  -

 نحوه جمع آوری داده ها: 

  مراجعه به سایت گروه-

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

  ایمونولوژی برنامه عملیاتی گروه

  حوزه آموزشیارتقاء فعالیت هاى هدف کلی: 

 دروس ایمونولوژیارتقاء کیفیت برگزارى امتحانات 

 

 

 درصد پيشرفت

 فعاليت 

زمان  زمان پايان 

 شروع

مسوول پايش 

 و ارزشيابي 

 رديف فهرست فعاليت ها  مسوول اجرا 

 سال  سال دوم 

 اول 

معاون  1/7/1402 31/6/1403 50%   

آموزشي 

 گروه

طراحي جدول بودجه  مدير گروه

بندى سئوالات  
(Blue print) 

 ٢ 

   

50% 

معاون  1/7/1402 31/6/1403

آموزشي 

 گروه

طراحي سئوالات آزمون  مدير گروه

بر اساس جدول بودجه 

 بندى  

 ٣ 

   

50% 

معاون  1/7/1402 31/6/1403

آموزشي 

 گروه

تجزيه تحليل كمي و  مدير گروه

 كيفي 

سئوالات طراحي شده 

پس از برگزارى 

 آزمون  

 ٣ 

معاون  1/7/1402 31/6/1403  50%  

آموزشي 

 گروه

تشكيل كميته بررسي  مدير گروه

 آزمون 

 ٤ 

معاون  1/7/1402 31/6/1403 50%   

آموزشي 

 گروه

 ٥  فيدبك به اساتيد   مدير گروه

معاون  1/7/1402 31/6/1403 50%   

آموزشي 

 گروه

 ايجاد بانك سئوالات مدير گروه

استاندارد در 

 گروه

 ٦ 

 

 شاخص میزان تحقق هدف:  

 در پایان ترم اول تحصیلی   ایمونولوژیگروه تهیه جدول بودجه بندى دروس  -

 بهبود آنالیز سئوالات آزمون -

 

 نحوه جمع آوری داده ها:  

 مقایسه نتایج آنالیز آزمون دوره قبل با آزمون پس از اجراى برنامه در طول دو سال -



   

 

 

  ایمونولوژی برنامه عملیاتی گروه

 ایمونولوژیگروه و سمینارهای  ها ژورنال کلاببرنامه  تنظیم

 

 

 زمان  زمان پايان  فعاليت  درصد پيشرفت

 شروع 

مسوول 

پايش و 

 ارزشيابي 

مسوول 

 اجرا 

 رديف فهرست فعاليت ها 

سال 

 دوم 

 سال اول 

عاون م 1/7/1400 31/6/1403 100%   

آموزشي 

 گروه

تعيين فهرست موضوع و  مدير گروه

 اولويت بندى 

 ١ 

عاون م 1/7/1400 31/6/1403 100%   

آموزشي 

 گروه

تهيه جدول موضوع ژورنال  مدير گروه

كلاب و اعلام اسامي 

سخنرانان و زمان اجرا در 

  گروه

 ٢ 

عاون م 1/7/1400 31/6/1403  100%  

آموزشي 

 گروه

تهيه چك ليست كيفيت  مدير گروه

 ژورنال كلاب 

 ٣ 

 

 شاخص میزان تحقق هدف: 

 ژورنال کلاب در یکسال  20برگزارى -

 میزان رضایتمندى اساتید شرکت کننده در ژورنال کلاب - 

 

 نحوه جمع آوری داده ها:

   ورنال کلاب ژآنالیز چك لیست کیفیت  -

       

    



 

 

 

  ایمونولوژی برنامه عملیاتی گروه

 توسعه فعالیت هاى پژوهشی گروه هدف کلی: 

 ی گروهارتقاى فعالیت هاى پژوهشهدف اختصاصی : 

 

 زمان  زمان پايان  فعاليت  درصد پيشرفت

 شروع 

مسوول 

پايش و 

 ارزشيابي 

مسوول 

 اجرا 

 رديف فهرست فعاليت ها 

سال 

 دوم 

سال 

 اول 

   

80% 

معاون  1/7/1402 31/6/1403

 پژوهشي

 گروه

پروپوزال  6تصويب حداقل  مدير گروه

تحقيقاتي جامع در طرح 

راستاى اولويت هاى 

  دانشگاه پژوهشي

 ١ 

   

50% 

معاون  1/7/1402 31/6/1403

 يپژوهش

 گروه

شركت در كارگاه های  مدير گروه

   توانمدسازی پژوهشي

 ٢ 

   

50% 

معاون  1/7/1402 31/6/1403

 پژوهشي

 گروه

رصد طرح های تحقيقاتي  مدير گروه

   مصوب

 ٣ 

   

50% 

معاون  1/7/1402 31/6/1403

پژوهشي 

 گروه

پ اچرصد تعداد مقلات  مدير گروه

  شده توسط اعضای گروه

4 

معاون  1/7/1402 31/6/1403 50% 

 پژوهشي

 گروه

رصد تعداد موارد شركت در  مدير گروه

كنگره های علمي توسط 

 اعضای گروه

5 

 

 شاخص میزان تحقق هدف: 

 ) درصد( افزایش نسبت طرح، مقاله و شرکت در کنگره ها به اعضای هیئت علمی-

 نحوه جمع آوری داده ها:

 طرح ها، مقاله ها و شرکت در کنگره ها  زارش گ-

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ایمونولوژی رنامه عملیاتی گروهب

 مدیریت ارتقاء برنامه ریزى در حوزههدف کلی: 

  دانشجویان سایر دانشکده ها و دانشگاه ها در گروه  ژوهش هایپاصلاح فرایند انجام 

 

 زمان  زمان پايان  فعاليت  درصد پيشرفت

 شروع 

مسوول 

پايش و 

 ارزشيابي 

مسوول  

 اجرا 

 رديف فهرست فعاليت ها 

سال 

 دوم 

 سال اول 

معاون  1/7/1402 31/6/1403  50%  

آموزشي 

 گروه

برای تشكيل كارگروه  مدير گروه

بررسي وضع 

 موجود  

 ١ 

معاون  1/7/1402 31/6/1403 50%   

آموزشي 

 گروه

تدوين فرايند انجام فعاليت  مدير گروه

تحقيقاتي مطابق با آيين 

  نامه ها و قوانين مربوطه  

 ٢ 

معاون  1/7/1402 31/6/1403 50%   

آموزشي 

 گروه

فرايند  و تائيد  كارشناسي مدير گروه

تدوين شده در شوراى 

 پژوهشي گروه   

 ٣ 

معاون  1/7/1402 31/6/1403 50%   

آموزشي 

 گروه

اجراى فرايند پس از تصويب  مدير گروه

 در شوراى گروه 

 ٤ 

 

 شاخص میزان تحقق هدف:

 اجراى فرایند در پایان سال اول - 

 نحوه جمع آوری داده ها: 

 ایمونولوژی انجام تحقیقات در گروهاز  میزان رضایتمندى دانشجویانفرم -

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 ایمونولوژی رنامه عملیاتی گروهب

 سایر برنامه های در دست اقدام:

 آموزشي كمك ابزارهای تجهيز و مجازی- حضوری تدريس های روش از استفاده با آموزش كيفيت ارتقای  -

 های باكوريكولوم مطابق درسي های برنامه براجرای نظارت و مداوم صورت به ها كوريكولوم گروهي درون بازنگری- 

 كشوری مصوب

 كشور نياز راستای در گروهي و فردی تلاش طريق از نوآورانه محصولات و علم توليد  -

 فرصت و دانشجو تبادل راستای در الملل بين و منطقه در تحقيقاتي مراكز و ها دانشكده با همكاری برای سازی زمينه  -

 مطالعاتي های

  المللي بين و ای منطقه ملي، علمي، های همايش برگزاریبرنامه ريزی برای   -

 مشترک های نامه پايان انجام و باليني های گروه با علمي ارتباط ايجاد  -

 ايمني شناسي جامعب كت و ترجمه تاليف  -

  تخصصي های آزمايشگاهآزمايش ها و  اندازی راهپي گيری   -

 جديد تحقيقاتي مراكز تاسيس و گروه با مرتبط تحقيقاتي مراكز با همكاری  -

  گروه رسالت با مطابق المللي بين ارتباطات گسترش و تقويت - -

 خارجي دانشجويان جذب -

 ايمني شناسي های پژوهش با مرتبط كارگاههای رگزاریب -

 شناسي ويروس و ميكروب گروه رسالت و قوانين با گروه به ورود دربدو تكميلي تحصيلات دانشجويان آشنايي -

 دانشجويان و ،همكاران مديرگروه توسط گروه مستمرهمكاران ارزشيابي -

 
  


