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 کار گروه ارزشیابی  :برنامه عملیاتی

 دانشجو یاب ینامه نظام جامع ارز وهیش تدوین هدف کلی 

 هدف اختصاصی 
 نواقص موجود   و رفع بررسی

 ولین آموزشی گروهها  سوم رابطین و توجیه وآموزش
 

 تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسئول اجرا  فعالیت 

1 
معاونین آموزشی گروههای  رگزاری جلسه توجیهی با ب

مختلف در مورد اصول استاندارد ارزشیابی و ارایه بازخورد 

 در مورد نواقص موجود

 1403.1.14 1403.3.31 

2 

)از  حوه برگزاری آزمونهای مختلفن مستندات استعلام

تا  رسیدگی به اعتراضات  ،طراحی بلوپرینت تا اارزیابی آزمون

....( از مدیران گروههای  فراگیران ونحوه ارایه بازخورد به 

 مربوطه مستندات و بررسی  آموزشی مختلف

 1403.1.14 1403.6.31 

3 
پیگیری طراحی و اجرای نرم افزارجامع لاگ بوک  

 الکترونیک در سطح دانشگاه
 1403.1.14 1403.6.31 

4 

فرآیند برگزاری   مرکز آزمون از مستندات عملکرد ستعلاما

و ارایه سوالات نالیزآنحوه   ، تنظیم تقویم آزمونهاازمونها از 

همچنین   تا نحوه بایگانی و به گروههای آموزشی بازخورد

 آزمون  یها   یابیبه اسناد ارز یدسترس نحوه

 1403.1.14 1403.3.31 

5 
برگزاری کارگاه آموزشی نحوه تحلیل و آنالیزکیفی آزمونها  

 هیات علمی جهت اعضا 
 1403.1.14 1403.3.31 

6 
آزمون   یبرگزار ی مقررات کلتهیه و بارگزاری مستندات 

 در سامانه کیالکترون
 1403.1.14 1403.2.31 

7 
ارایه مستمرعملکرد در حیطه ارزشیابی توسط معاونین  

ماه یکبار(بررسی توسط کارشناسان    3آموزشی گروهها)هر 

 مربوطه و ارایه نقاط ضعف و قوت

 1403.1.14 
   مستمر

 ( ماه  3هر)

8 
سایر  دانشجو ی ابینامه نظام جامع ارز وهیش یمحتوامطالعه 

 دانشگاههای بزرگ  

تمامی اعضای کمیته  

 ارزشیابی  
 1403.1.31 

  مسئول پایش دوره  
 

 درصورت عدم اجرا برنامه یا برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد 

 


