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 نحوه اعطای پایه تشویقی در زمینه های آموزشی، پژوهشی،دستورالعمل 

 های علوم پزشکی وه خدمات سلامت به اعضای هیات علمی دانشگاهها/دانشکده ئفرهنگی، اجرایی و ارا 

  موسسات آموزشی و پژوهشی 

 

 مقدمه

فناوریا پژوهشی،  آموزشی،  کیفیت  پیوسته  تشویق  ،رتقای  و  ترغیب  برجسته،  فناوران  و  پژوهشگران  تکریم   کلیه  نوآوری، 

 دهیجهت است. در این راستا و به منظور بهداشت، درمان و آموزش پزشکیهای راهبردی وزارت  اعضای هیات علمی از برنامه 

  هیات  یاعضا  قینظور تشوبه مو    های موجود به سمت تحقق اهداف اسناد بالادستید و ظرفیتکارآم انسانی نیروی و هدایت

مؤثر و بر اساس مفاد   ی آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و سلامتهاتیفعال  یدر اجرا  یعلوم پزشک  دانشکده های/هادانشگاه  یعلم

                  ، دستورالعمل  نیطبق مواد ا  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در نظر دارد  ،ی علم  هیات  یاعضا  ی استخداماداری  نامه  نیآئ

 نماید. ء اعطااعضای هیأت علمی واجد شرایط به پایه های تشویقی 

ماده    دستورالعملاین   شماره    7براساس  مبنی  02/09/1401مورخ    هـ60029/ت  160716مصوبه  وزیران  محترم                                 بر  هیات 

های شاخص فناورانه، دستورالعمل پایه های تشویقی ) شصت پایه(  درراستای ترغیب و تشویق اعضای هیات علمی به فعالیت  "

فناوری و  علوم،تحقیقات  وزارت  به   ابلاغی  وابسته  پژوهشی  موسسات  شاغلین  از  اعم  علمی  هیات  اعضای  تمامی                      برای 

درمان و آموزش پزشکی بکار   دستگاه های اجرایی که از طریق مراکز جذب وزارتخانه های علوم،تحقیقات و فناوری و بهداشت،

در   1402با توجه به عدم اجرای آن در سال  و    "جرا می شودا  1402در سقف اعتبارات دانشگاه و از سال    ،گرفته شده یا می شوند

 دستور کار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی قرار گرفت. 

 موسسه در شاغل اعضای هیات علمی دانشگاه/دانشکده های علوم پزشکی که کلیه تشویقبه منظور قدردانی و  یقیتشو هیپا

 ییاجرا یهادستگاه ای یدولت یفناور و یپژوهش ،یعال  آموزش یها موسسه و هادانشگاه ریسا در  خدمت  به مامور عضو ای و

 ییاجرا  و  یهنر ،یفرهنگ ،یفناور ،یپژوهش ،یآموزش ،یعلم شاخص یهاتیفعال براساس ،بوده  صلاحیذ مراجع از مجوز یدارا

در    «یقیتشو  یهاهیپا یکل »ضوابط تیرعا با ،یآت مواد در مندرج از  دستورالعملاین  مندرج  پس                        دانشگاه/تایید  ، 

  دستورالعمل زمان اجرای این    .شودیم اعطا سالانه مصوب اعتبارات درسقف ربطیذمرجع اعلام شده    ای دانشکده  علوم پزشکی

 می باشد.  01/01/1404تاریخ  بعد از تصویب هیات امنای موسسات از
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 است. "موسسات آموزشی و پژوهشی پزشکی و

 شود.به عضو اعطاء می دستورالعملای است که مطابق این پایه تشویقی: منظور پایه .11

 (WOS)واس: نمایه اسنادی منابع نوپدید که همان وبگـاه علـم کلاریویـت آنـالیتیکس یـا پایگـاه اسـتنادی  .12

Web of Science .است 

های( مسـوول: منظـور عضـو )اعضـایی( هسـتند کـه راهبـری پـژوهم و انجـام مکاتبـات را بـر )  نویسنده .13

دادن سـتاره و یـا نشـان دیگـر، بـا درج آدرس های گونـاگون ماننـد قـرار  عهده دارند و نام ایشان بـا نشـان 

 شود.ها مشخص میالکترونیکی مربوط در مقاله
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 های تشویقیضوابط کلی اعطای پایه

و دریافت پایه استحقاقی سالیانه    "ه موظف اعضای هیات علمینگا  انجام وظایف هفت "تمام وقت بودن عضو و   .1

 است. دستورالعملشرط های لازم برای دریافت پایه های تشویقی موضوع این  

پایه استحقاقی سالیانه را نگیرد، در همان سال پایه تشویقی تعلق نخواهد   به هر علتی  به عضو هیات علمی که   تبصره:

 گرفت.

ایام   .2 در  عضو  خدمت "،  "تعلیق"به  به  حقوق"،  "آماده  بدون  موقت"،  "مرخصی  استعلاجی "،  "انفصال  مرخصی 

ن حفظ  ماموریت به خدمت بدو  "و    "ماموریت آموزشی  "،  "استخدامی اعضای هیات علمیآئین نامه اداری  موضوع  

در مدت مرخصی   "خانم"اعطای پایه تشویقی به عضو    پایه تشویقی تعلق نمی گیرد.  "وظایف آموزشی و پژوهشی

 امکان پذیر است. زایمان مشروط به احراز شرایط مندرج در این دستورالعمل 

ت .3 سربازی،  خدمت  ایثارگری،  سالانه،  ترفیع  های  پایه  جمله  از  تشویقی  و  استحقاقی  های  پایه  وقت سایر  مام 

ارتقا قبلاٌ  ،مرتبه   ءجغرافیایی،  که  مواردی  و  است  بورسیه  این    ،مصوب شده  مشمول  و  است  باقی  قوت خود  به 

 نمی شود. دستورالعمل

 به تمامی اعضای هیات علمی خود اقدام نماید. دستورالعملموسسه موظف است نسبت به اطلاع رسانی این  .4

سال آخر فعالیت   می باشد، بجز در دو  پایه   هر سال شمسی دو  درسقف اعطای پایه تشویقی هر عضو هیات علمی   .5

 .داشتخواهد نسقف  پایه، 60با رعایت سقف کلی  بازنشستگی قطعیهیات علمی منتج به 

باید در دستور کار مشترک هیات های امنای دانشگاه/دانشکده های علوم    ، برای اجرایی شدن دستورالعملاین   .6

 پزشکی قرار گرفته و به تایید و تصویب برسد. 

این   .7 در  پیشنهادی  های  شاخص  از  آموزش  دستورالعملبسیاری  های  حیطه  تدوین و    در  نیازمند                     پژوهم 

 ین ذیربط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی برسد. شیوه نامه های لازم است و باید به تایید معاون

نفر عضو منتخب    و با اضافه شدن دو  محل تصویب اعطای پایه های تشویقی کمیته سه نفره ترفیع پایه دانشگاه .8

  دستورالعملمی باشد که لازم است براساس مفاد دقیق این    )کمیته اعطای پایه های تشویقی(    هیات ممیزه دانشگاه

 معاون آموزشی وزیر تشکیل گردد. اخذ نظر با و 

به نفر از اعضای هیات علمی دانشیار یا استاد را    5در موسسات نوع دو که هیات ممیزه ندارند، رئیس موسسه    تبصره:

آموزشی   دومعاونت  تا  نموده،  معرفی  و    وزارت  تعیین  را  ونفر  آموزشی  معاون  توسط  سال  دو  برای  آنان  زارت  حکم 

تا با اعضای کمیته ترفیع پایه دانشگاه جلسات رسیدگی به درخواستها   صادر شوددرمان و آموزش پزشکی    بهداشت،

 . و تایید یا رد آنها را انجام دهند
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مواد    تمامدر  .  استناد دارد  یعلم  اتیعضو ه  ندهیو آ  یفعل  ،یقبل  یها  تیبه فعال  دستورالعمل  نیا  یقی تشو  یها  هیپا .9

ی ول  ،است  افتیقابل در  وجود دارد و   سالانه  پایه  دوتا سقف  و دریافت پایه تشویقی    امکان عطف به ماسبق شدن 

و در احکام سابق    باشدیم    01/01/1404تاریخ    ازی  نیکارگز  حکمی  اجرا  وی  قیتشوی  هاهیپای  اعطا  خی تار  در هر حال

ی هاهیپا  زسقفا  است،  شده  ءاعطا  عضو  به  دستورالعمل  نیای  اجرا  از  قبل  کهی  قیتشوی  هاهیپالحاظ نخواهد شد.  یو

 . شد کسرخواهد ،دستورالعمل نیا در آن  متناظر بندی قیتشو

برای دریافت پایه های تشویقی می توان از امتیازهای ترکیبی مورد اشاره در هر حیطه، با رعایت سقف پایه آن   .10

سالیانه  استحقاقی  های آموزشی و پژوهشی که موضوع فعالیت مشترک با پایه    حیطه استفاده کرد.ضمناٌ در فعالیت

 سالیانه تعلق خواهد گرفت. استحقاقی  باشد، دریافت پایه تشویقی تنها به امتیازات مازاد بر پایه 

دانشکده، مرکز تحقیقاتی یا پژوهشکده    سوی   از  لازم  هایتأییدیه  و  مستندات  همراه  به  عضو  تشویقی  پایه  تقاضای .11

 به   موردنیاز،  مدارک  و  مستندات  سایر  و  فوق  موارد  در  مندرج  موردنیاز  هایتأییدیه  همراه  به  و  بررسی  مربوطه،

 ثبت   از  بعد  ماه  )سه(  3ظرف    حداکثر  است  مکلف  شود. مؤسسهمی  ارسال  مؤسسه  اعطای پایه های تشویقی  کمیته

  معیارهای  اساس   بر  است  موظف  مؤسسه.  کند  اعلام  متقاضی  به  را  نتیجه  عضو،  سوی  از  تشویقی  پایه  درخواست

  به  کتبا    را  آن  دلایل  موافقت،  عدم  در صورت  و  اقدام  هاپایه/پایه    اعطای  به  نسبت  دستوالعمل  این  در  شدهبیان 

 .کند  ارائه متقاضی

  اعلام   از  پس   ماه  ی   حداکثر  ظرف  دارد  علمی حق  هیات  عضو  ،تشویقی  ا اعطای پایهب  کمیتهمخالفت    صورت  در .12

  ظرف   است  موظف  مؤسسه  کند.  تسلیم  اعطای پایه های تشویقی  کمیته  به  را  خود  تجدیدنظر  درخواست  نتیجه،

 .کند اعلام را خود قطعی نظر و رسیدگی را مزبور درخواست ماه سه

 صلاح مراجع ذی  تائید  مورد  باید  شود،می  او  به  تشویقی  پایه  اعطای  به  منجر  که  عضو  هایفعالیت  کیفیت  و  کمیت .13

 . باشد مؤسسه

 . ستنی احتساب قابل تشویقی پایه برای  سالانه، استحقاقی ترفیع برای شده استفاده امتیازهای .14

 پایه  دریافت برای فقط آمده دستبه امتیازهای از استفاده ،دستورالعمل این متن در  شده تصریح موارد استثنایبه .15

  برونداد   هر  به  دیگر،  عبارت  به   ندارد؛  را  بندها  سایر  به  تسری  قابلیت  و  است  استفاده  قابل  بند،  ی   در  تشویقی

 . گیردمی تعلق تشویقی پایه امتیاز بار ی  فقط

 .است های تشویقیعلمی مصوب در زمان بررسی پایه  هیات اعضای  مرتبه ارتقاء نامهآیین  امتیازدهی، مبنای .16

بر عهده  تصمیم گیری   .17 نظر گرفته شده،  به متقاضی در سقف در  تعلق گرفته  پایه های  تعداد  تعیین  درخصوص 

 معاونت ذیربط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد بود. 
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لازم به ذکر است که پایه های تشویقی مندرج در آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی به قوت خود  .18

 جدا می باشد. دستورالعملباقی است و از سقف پایه های تشویقی مندرج در این 

یقی موضوع  اداری کارگزینی هیات علمی و کمیته اعطای پایه های تشو  توصیه می گردد که موسسات با تقویت کادر .19

 ، اعطای پایه های تشویقی را تسریع نمایند.دستورالعملاین 

 های آموزشی، فرهنگی، اجرایی و ارایه خدمات سلامتفعالیت در حوزه الف: پایه های تشویقی در زمینه 
 

 : فعالیت های شاخص آموزشی 1ماده 

 آموزشی در دانشکده/ بیمارستان  "سرآمد آموزشی "دریافت عنوان : 1-1

درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد، محاسبه    که توسط معاونت آموزشی وزارت بهداشت،  "سرآمد آموزشی"شیوه نامه "راساس  ب  -

 در اختیار شورای دانشگاه ها می باشد.  %20خواهد شد و تغییر آن تا حداکثر 

شاغل در هر دانشکده/  عضو    20  جهت محاسبه، به ازای هر  گرفته باشد.به متقاضی تعلق  سال پیوسته    2حداقل  برای  باید  عنوان مذکور    -

 . بیمارستان آموزشی به یک عضو تعلق می گیرد

علمی داشته باشند، به صورت تجمعی از کل دانشکده ها   هیاتعضو   20درصورتی که دانشکده ها/ بیمارستان های آموزشی کم تر از  -

 د. های آموزشی محاسبه می شو یا بیمارستان

 تلقی گردد. شاغل در بیمارستان یا دانشکده  علمی هیاتدر محاسبه امتیاز، هر متقاضی می تواند فقط یا به عنوان عضو  -

 تشویقی  پایه 8 پایه و تا سقف 1میزان امتیاز: هربار 

 در سطح ملی "سرآمد آموزشی ": دریافت عنوان 1-2

درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد   وزارت بهداشت،  که از سوی معاونت آموزشی   "سرآمد آموزشی در سطح ملی"شیوه نامه  "براساس    -

 شد، محاسبه خواهد شد. 

 پایه تشویقی  6و تا سقف  پایه 2 بار  میزان امتیاز: هر

 "استاد ممتاز ": احراز عنوان مقام 1-3

، محاسبه است  آموزش پزشکی ابلاغ گردیدهدرمان و    استاد ممتازی که توسط وزارت بهداشت،   دستورالعملبراساس آخرین نسخه    -

 خواهد شد.  

 ممیزه دانشگاه خواهد بود.  هیاتاعطای عنوان استاد ممتازی و پایه متعلق به آن به متقاضی، بر عهده  -

 پایه  3میزان امتیاز: 

 اخذ امتیاز فراتر از مطلوب در ارتقای مرتبه علمی: 1-4

و  متقاضی    - برجسته  تقدیری خدمات  است  شایسته  شده  شناخته  ای  حرفه  و  رفتاری  الگوی  عنوان  به  و  داشته  آموزش  حیطه                              .در 

   .توسط معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شدشیوه نامه آن 
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   .تمام ماده های آیین نامه ارتقای مرتبه را اخذ نموده باشدحداقل یک و نیم برابر کف امتیاز از مجموع  -

 . یا بالاتر بوده باشد  19حداقل در دو سوم مدت توقف خود در مرتبه فعلی نمره ارزشیابی کیفیت تدریس از فراگیران وی  -

 پایه تشویقی  2پایه و تا سقف   1میزان امتیاز : هر ارتقای مرتبه 

 . کند، موافقت آرا اتفاق به استادی  مرتبۀ یا و دانشیاری  مرتبۀ به او قای ارت با ممیزه یاتکه ه ی عضو -

 پایه تشویقی   2و تا سقف  پایه 1 مرتبه ارتقای   هرمیزان امتیاز: 

د ن به ترتیب مشمول دریافت یک و دو پایه تشویقی خواه  ،اعضای هیات علمی که به مراتب دانشیاری و استادی ارتقا مرتبه یافته اند  -

پایه خود   دستورالعملاین پایه را نگرفته اند از زمان ابلاغ این  دستورالعمل،های قبل از تصویب این  بود. اعضای هیات علمی که در سال

 واهد شد. خهای قبلی وی اصلاح ن خواهد بود و در حکم 01/01/1404تاریخ را دریافت ولی زمان اجرا و اعطای پایه از 

 منتخبین جشنواره های آموزشی دانشگاه بعنوان عضو هیات علمی برگزیده  1-5

که ابلاغ وزارت  معاونت آموزشی    شیوه نامهت از  لازم اس  گیرد. موسسات  یک پایه تشویقی تعلق می  حقیقی  در هر سال به عضو منتخب 

   .استفاده نمایند ،خواهد شد

 بار   5و تا سقف  پایه هر بار یک میزان امتیاز :

آموزش به دانشجویان بین الملل موسسه به شرط اخذ نمرات مطلوب در ارزشیابی این دانشجویان  به صورت متوالی   -1-6

 واحد در هر ترم تحصیلی  3سال و حداقل  3طی 

 پایه تشویقی 4 تا سقفیک پایه و میزان امتیاز : 
 

 پایه می باشد. 14شامل   1در مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده  ❖

 

 : مرجعیت علمی و بروندادهای آموزشی ممتاز2ماده 
 

مرجعیت علمی یا هر حوزه   ،: فعالیت های برتر و طرح های نوآورانه در سطح دانشگاهی که در حوزه های تعالی، تمایز2-1

 آموزشی وزارت( دانشگاه و تایید معاون آموزشی ) با گواهی معاونت   مصوب شورای آموزشی دانشگاه به نتیجه رسیده باشد

 محاسبه امتیاز براساس شیوه نامه دانش پژوهی خواهد بود. -

 پایه تشویقی  3پایه و تا سقف   1میزان امتیاز : 

تال:  2-2 در  مرجع    فیمشارکت  آموزشی  کتب  کتب  حرفه/تحصیا  با  مرتبط  رشته  کتاب   ایو    یمتقاض  لاتیدر                       نوشتن 

و تایید معاون آموزشی یا    کتب مرجع وزارت بهداشت  ونیسیکم  ایمرتبط و    ممتحنه کشوری  هیات  گواهی)با  آن  فصل از     ی   ای  یالملل  نیب

 ( فناوری وزارت و  تحقیقات

 ممیزه تعیین خواهد شد.  هیاتامتیاز فصل کتاب براساس فرم مصوب  -

 پایه تشویقی  2پایه و تا سقف  1توسط متقاضی از کتب تالیف شده   امتیاز اخذ شده 5میزان امتیاز: به ازای هر 

 شتعالی در آموز: 2-3
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  یکه دارا   کیلاسکگانه  شش   ی ارهایمع  تیو رعا  یپژوهدانش   یابیارزش  یبراساس اصول علم  یپژوهدانش   تیفعال  5مشارکت در انجام    -

 . باشد ندیفرا یصاحب اصل  ی،دانش پژوه تیفعال 2مشروط به آن که فرد متقاضی در حداقل  ،باشند ی رتبه کشور

 پایه تشویقی  6پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

معاون   دییتامشروط به    زبانیاز کشور م  یبا دعوت رسم  یکنگره خارج  3مرتبط در حداقل    یدر حوزه تخصص  دی یسخنران مدعو/کل  -

   دانشگاه قاتیتحق

 پایه تشویقی  2پایه و تا سقف   1میزان امتیاز : 

 : جوایز آموزشی 2-4

   نمونه دانشگاه استاد عنوان به انتخاب -

وزارت آن باید به تایید معاونت آموزشی    شیوه نامه  . گیرد  می  تعلق  عضو  یک  به  دانشگاه، در هر سال  هر  در  شاغل  عضو  100  هر  ازای   به

 برسد.  درمان و آموزش پزشکی بهداشت،

   بار 2و تا سقف  پایه میزان امتیاز: هر بار یک

که از سوی معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش مطابق شیوه نامه مربوطه    "علمی نمونه کشوری   هیاتعضو    "احراز عنوان    -

 خواهد شد. پزشکی ابلاغ 

 تشویقیپایه  4 تا سقف وپایه   2میزان امتیاز : 

 های خارجی انعقاد قرار داد همکاری علمی و آموزشی با دانشگاه -2-5

که در لیست دانشگاه های مورد به اعضای فعال در گروه آموزشی که بتوانند با دپارتمان های علمی متناظر خود در دانشگاه های خارجی  

موفق به عقد قرارداد همکاری علمی و آموزشی، تبادل استاد و دانشجو شوند، در ازای هر سال همکاری )یا هر قرارداد    تایید هستند،

 گردد.می تشویقی اعطا همکاری( یک پایه 

 تشویقی پایه  4هر قرارداد یک پایه و تا سقف میزان امتیاز: 

ارائه خدمات   پژوهشی و تحقیقاتی/  یکی از معضلات آموزشی/در زمینه    به تشخیص شورای دانشگاه  به اعضای هیات علمی که  تبصره:

یک پایه   ،منعقد کنند  های دولتی یا خصوصی یا خیریه  شرکت  با نهادها/تاثیرگذار  قراردادهای همکاری  بتوانند    ،سلامت محور و نظایر آن

 .تشویقی اعطا می گردد

  تشویقی پایه  4هر قرارداد یک پایه و تا سقف میزان امتیاز: 

 

 در سطح دانشگاه یا در سطح ملی دیرشته جد یراه انداز  -2-6

در سطح دانشگاه اقدام کرده باشند، یک پایه تشویقی اعطا    دیرشته جد  ی که در راه انداز   یعلم  أتیه ی  حداکثر به سه نفر از اعضا  -

 خواهد شد. 
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برای اولین بار در سطح کشور اقدام کرده باشند، دو پایه تشویقی   دیرشته جد  ی که در راه انداز  یعلم  أتیهی  حداکثر به سه نفر از اعضا  -

 اعطا خواهد شد. 

برای اولین بار در سطح کشور اقدام کرده باشند،    بین رشته ای   دیرشته جد  ی که در راه انداز  ی علم  أتیهی  نفر از اعضا  ششحداکثر به    -

 خواهد شد.  ءدو پایه تشویقی اعطا

 توسط متخصص یا فوق تخصص بالینی و پزش  پژوهشگر PhDاخذ دکتری تخصصی  -2-7

 پایه تشویقی به افراد فوق تعلق خواهد گرفت.  یکمیزان امتیاز: 

اخلاق پزشکی  -2-8 آموزش پزشکی،  مثل  ارشد در رشته هایی  کارشناسی  علوم   و  اخذ مدرک  آموزشی در  تکنولوژی 

توانمند  در  پزشکی علمی  سازراستای  هیات  اعضای  راستای   دانشگاهی  در  فردی  توسعه  جهت  در  اقدام  و                     ها 

آموزشی   معاونت  های مشخص  بهداشت،دستورالعمل  پزشکی   وزارت  آموزش  و  این   درمان  از  برخی  تشویقی  های             )پایه 

 ( .اعلام گردیده است رشته ها قبلاٌ

 پایه تشویقی به افراد فوق تعلق خواهد گرفت.  یکمیزان امتیاز: 

 پایه می باشد. 10شامل  2در مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده  ❖

 

 اجرایی -: فعالیت های علمی 3ماده 

 کشوری   ممتحنه و ارزشیابی هیاتعضویت در : 3-1

 باید به تایید دبیرخانه مربوطه در معاونت آموزشی وزارت رسیده باشد.  -

 پایه تشویقی 2 تا سقفپایه و  یکسال  2به ازای هر  : امتیازمیزان 

 دبیر علمی المپیادهای دانشجویی کشوری : 3-2

 درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  باید به تایید دبیرخانه المپیاد علمی دانشجویان در معاونت آموزشی وزارت بهداشت، -

 پایه تشویقی 2 سقفو تا  به ازای هر دو سال یک پایهمیزان امتیاز : 

 مسوول حیطه های علمی المپیادهای دانشجویی : 3-3

 درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  باید به تایید دبیرخانه المپیاد علمی دانشجویان در معاونت آموزشی وزارت بهداشت، -

 پایه تشویقی 2 و تا سقف سال یک پایه 4سال یک پایه و دانشگاهی هر  3کشوری به ازای هر  میزان امتیاز :

 

 عضویت در کمیته علمی المپیادهای دانشجویی : 3-4

 باید به تایید دبیرخانه المپیاد علمی دانشجویان در معاونت آموزشی وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  -
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اخذ امتیاز توسط مسئولین حیطه های المپیاد در سطح دانشگاه مشروط به آن است که دانشجوی زیرمجموعه آن حیطه به مدال طلا 

مدال طلای گروهی در زیرمجموعه آن حیطه باشد و اعضای گروه از دو دانشگاه یا بیشتر باشند، پایه به  دست یافته باشد.در صورتی که  

 تعلق می گیرد. درمان و آموزش پزشکی ثبت شده باشد،  مسئول حیطه دانشگاه اصلی که در اداره کل نخبگان وزارت بهداشت،

 پایه تشویقی 2 و تا سقف سال یک پایه 6ی هر سال یک پایه و دانشگاه 5کشوری به ازای هر میزان امتیاز : 

هیات امنای /  تخصصی هیات ممیزه دانشگاه هاهای  کمیته    /هیات ممیزه  /ممیزه مرکزی  هیاتدر  حقیقی    عضویت:  3-5

 فرهنگستان علوم پزشکی  /دانشگاه ها

 رئیس دانشگاه رسیده باشد.  /رئیس فرهنگستانباید به تایید معاونت آموزشی وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی/  -

 دانشگاه عضویت حقیقی در هیات ممیزه مرکزی/ هیات ممیزه  -

 پایه تشویقی 2سال یک پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: به ازای هر 

   ممیزه دانشگاه هاعضویت در کمیته های تخصصی هیات  -

 تشویقی پایه 2تا سقف سال یک پایه و  4به ازای هر میزان امتیاز: 

 عضویت حقیقی در هیات امنای دانشگاه ها   -

 پایه تشویقی 2سال یک پایه و تا سقف   2میزان امتیاز: به ازای هر 

 در فرهنگستان علوم پزشکی حقیقی عضویت  -

 پایه تشویقی  2و تا سقف سال یک پایه تعلق  6سال و بقیه اعضاء هر  4سال، اعضای وابسته هر  2به اعضای پیوسته هر میزان امتیاز: 

 موسسه  6مشارکت مطلوب در اعتباربخشی  همکاری موثر و مستمر در برنامه های اعتباربخشی کشوری به ازای: 3-6

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد. باید به تایید دبیر شورای گسترش دانشگاه های علوم پزشکی وزارت  -

 پایه تشویقی  2 تا سقفپایه و  1میزان امتیاز: 

 خشی در سطح دانشگاه  بمسوول حیطه اعتبار: 3-7

 باید به تایید دبیر شورای گسترش دانشگاه های علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  -

 پایه تشویقی 2تا سقف و  سال یک پایه 3هر  به ازای میزان امتیاز: 

اعضای ستادی  3-8 ازای  دبیرخانه های آموزشی تخصصیخشی در سطح  باعتبار:  اعتباربخشی   به  مشارکت مطلوب در 

   برنامه های آموزشی

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  آموزشی تمعاونباید به تایید  -

 پایه تشویقی 2 تا سقفو  سال یک پایه 4هر به ازای میزان امتیاز: 

  کشوری در هیات مدیره انجمن های علمی فعال  یتعضو: 3-9

 رسیده باشد.  درمان و آموزش پزشکی آموزشی وزارت بهداشت،معاونت باید به تایید  -
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 پایه تشویقی 2 و تا سقف سال یک پایه 5به ازای هر امتیاز : میزان 

داشته باشند   700هایی که براساس رتبه بندی تایمز رتبه زیر    در دانشگاه  Adjunct Professorعضو هیات علمی  :    3-10

   ) با تایید هیات رئیسه دانشگاه(

 پایه تشویقی 2 و تا سقف سال یک پایه 2به ازای هر میزان امتیاز : 

 : همکاری موثر و مستمر در برنامه های تحول در آموزش علوم پزشکی  3-11

سه سال یک پایه و در موسسات   به ازای هرسال یک پایه و در کلان مناطق آمایشی    دو  به ازای هرهای ستادی    در کارگروهمیزان امتیاز:  

 سال یک پایه تا سقف دو پایه تشویقی 4 به ازای هر

 شوراها یا کمیته های ستادی معاونت آموزشی  : همکاری موثر و مستمر در3-12 

 هر دو سال یک پایه تا سقف دو پایه تشویقی به ازای  میزان امتیاز: 

و با تایید مسوول زارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی  : همکاری موثر و مستمر با حوزه پاسخگویی اجتماعی و  3-13

 این حوزه 

 هر دو سال یک پایه تا سقف دو پایه تشویقیبه ازای میزان امتیاز: 

و با تایید مسوول این زارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی  وبرنامه پزشکی خانواده  همکاری موثر و مستمر با  :    3-14

 حوزه  

 هر دو سال یک پایه تا سقف دو پایه تشویقی به ازای میزان امتیاز: 
  

 می باشد. پایه 14شامل  3در مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده  ❖

 

 شاخص فناورانه و نوآورانه  یبروندادها: 4ماده 

 ا یو    ی معاون آموزش   د ییدانشگاه و تأ  س ی رئ  ی با گواه  )اثرگذار  یآموزش  یمحصول/ نرم افزارها  دیتول  قیاز طر  ینیثروت آفر :  4-1

 و فناوری وزارت بهداشت(  قاتیمعاون تحق

محصولات تولید شده بایستی در راستای خودکفایی کشور نقش موثری ایفا نموده، برای اولین بار در کشور تولید شده باشند. توسعه و 

ثبت دانش فنی، فناوری و طرح های نوآورانه و خلاق می تواند در قالب ثبت پتنت در مراجع معتبر، ثبت ژن و علامت تجاری یا اکتشاف 

  ن ی نو  ی ها  ی پلتفرم ها، فناور  ،ی کاربرد  ی سامانه هاخدمات فناورانه با تایید معاون تحقیقات و فناوری وزارت باشد.    و تولید محصولات و

(AR, VRنرم افزارها ،) کیاطلاعات سلامت الکترون  ی هاستم یو س  ی آموزش  ی  (EHR  )  طراحی شده بایستی و هوش مصنوعی در سلامت 

 کمک نمایند.  انیدانشجو ی ریادگیندیآموزش و بهبود فرا تی فیک ی به ارتقاوده، سلامت ب و یرفع مشکلات حوزه آموزش عال ی در راستا

 علمی خواهد بود.  هیاتمحاسبه امتیاز براساس آیین نامه ارتقای اعضای  -
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ابلاغ خواهد شد،  درمان و آموزش پزشکی    که از سوی معاونت آموزشی وزارت بهداشت،  مربوطهشیوه نامه  مبنای محاسبه پایه بر اساس    -

 خواهد بود.

تعلق خواهد   یاصل  ی تنها به مجر   یقیتشو  هینفر انجام شده باشد، پا  کی از    شیمشترك ب  ی در قالب همکار  تولید محصولدر مواردی که    -

 . گرفت

 تشویقی  پایه 3 پایه تا سقف 1میزان امتیاز: 

معاونت  ) با گواهیسلامت و در راستای پاسخگویی اجتماعیثبت و اجرای ی  روش درمانی/ بهداشتی اثرگذار در نظام :  4-2

 ملی( درسطح مرتبط معاونت در سطح منطقه ای یا   دانشگاه  یشورا دییمرتبط و تا یتخصص 

  ده ی به مرحله ای رس  ر بوده،های کشو  تیجز اولو که بر اساس داوری،    خواهند شد بند    ن یمشمول ا  یدر صورتی  درمان  نی های نو  روش  -

  دهندهای مرتبط به درمان را کاهش    نهی هز  ای  دهیدرمان را بهبود بخش  تی ف یک   اٌشوند. ضمناستفاده    ها  کینیدر کل  نیباشد که به طور روت

 . و از اعزام به خارج بیماران جلوگیری کند

 گرفت. خواهد تعلق نتشویقی  هیپابه متقاضی فکری و مادی دانشگاه  تیحق مالک تیدر صورت عدم رعا -

 روش های نوین درمانی ارائه شده باید جهت تایید، از سوی دانشگاه به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارائه گردد. -

تعلق خواهد  یاصل ی تنها به مجر یقیتشو هینفر انجام شده باشد، پا کیاز  ش یمشترك ب ی در قالب همکار این اقداماتدر مواردی که   -

 . گرفت

 بین المللیطرح های  پایه در 4پایه در طرح های ملی و تا سقف  3پایه در طرح های کلان منطقه ای/  2 میزان امتیاز: 

ا  ینیبال  ی، دستورالعمل ها و راهنماهار یتداب  نیو تدو  یطراح  :4-3  ،یمل/یدر حوزه بهداشت و درمان در سطح منطقه 

 مرتبط  نیمعاون دییموسسه به تا تیمتناسب با مامور

درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد،    که از سوی معاونین ذیربط وزارت بهداشت،   مربوطه شیوه نامه  مبنای محاسبه پایه بر اساس  

 .خواهد بود

 تشویقی پایه 2 مورد تدوین و تا سقف 4پایه به ازای هر 1میزان امتیاز: 

 باشد.پایه می  6شامل   4در مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده  ❖

 : پاسخگویی اجتماعی 5ماده 

 در بیمارستان آموزشی/ مرکز جامع سلامت آموزشی  "سرآمد در ارائه خدمت  ": دریافت عنوان 5-1

 ر یکه بر عملکرد تأثاست    ییهات یدر فعال  ی دینقش کل   ای  و  ی با نقش رهبر  ی نیبال   نه یزم  کیدر  شامل تخصص  سرآمدی در ارائه خدمت  

 رشیتوسعه و پذ  ایو    ین یبال  ی در مراقبت ها  ی فناور  ی کاربردها  ،ی ماریاز ب   ی ریشگیپ  ای  یدرمان   ، یصیتشخ   ی کردها ی)مانند رو  گذاردی م

 . نوآورانه ارائه مراقبت( ی مدل ها یمحل
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مامایی پرستاری،  مانند  مختلف  های  رشته  تخصصی  دکترای  بیمارستانی،  داخل  بالینی  توانبخشی،  متخصصین  های  ،  علوم زیرشاخه 

درصد واحدهای آموزشی خود را در محیط    50داروسازی بالینی که داخل بیمارستان اقدامات درمانی انجام داده و حداقل  و    آزمایشگاهی

 بیمارستان می گذرانند. 

حیط  که در م  و سایر رشته ها به تشخیص هیات ممیزه/شورای موسسه،  متخصصین رادیولوژی، پاتولوژی، پزشکی هسته ای و طب فیزیکی

بیمارستان فعالیت دارند و همچنین متخصصین دندانپزشکی که علاوه بر دانشکده دندانپزشکی در کلینیک ویژه دندانپزشکی فعالیت  

 دارند شامل این بند خواهند شد. 

خواهد   که از سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد، محاسبه  "سرآمد در ارائه خدمت"شیوه نامه  براساس    -

 شد. 

 سال ناپیوسته به متقاضی تعلق گرفته باشد.  3سال پیوسته یا  2باید عنوان مذکور برای حداقل   -

 ی به یک عضو تعلق خواهد گرفت. مرکز جامع سلامت آموزشعضو شاغل در هر بیمارستان آموزشی/  20جهت محاسبه، به ازای هر  -

علمی داشته باشند،    هیاتعضو    20ی کمتر از  مراکز جامع سلامت آموزشموزشی/  درصورتی که بیمارستان های آموزشی/ بیمارستان آ  -

 به صورت تجمعی محاسبه می شود.

 پایه تشویقی   5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

سلامت متخصصین بالینی و دکترای تخصصی رشته های مرتبط با نظام سلامت با حضور فعال و موثر در مراکز جامع  :  5-2

 درمانی-یا مراکز  آموزشی

 3سال پیوسته یا    2ساعت( برای    4روز )به مدت    1ساعت در سال معادل هفته ای    200حداقل میزان حضور جهت محاسبه امتیاز،    -

 . سال ناپیوسته می باشد

 پایه تشویقی   5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 طراحی و اجرای برنامه های دارای اولویت در نظام سلامت: 5-3

به اعضای هیات علمی که در طراحی و اجرای برنامه های دارای اولویت در نظام سلامت مشارکت فعال داشته باشند با تایید معاونت  

  موسسهبهداشتی و یا معاونت ذیربط 

 به ازای هر دوسال فعالیت یک پایه و تا سقف دو پایه تشویقی میزان امتیاز: 

در 5-4 جامعه  به  دانشجویان  با  همراه  تخصصی  ارائه خدمات  برای  دانشگاهی  های  پویم  و  اردوها  برگزاری  و  طراحی   :              

 دانشگاه(  فرهنگی-یا دانشجویی   ) با تایید معاونت درمان یا بهداشتمحله ها و مناطق کم برخوردار 

 تشویقیدو پایه  تا سقفو روز فعالیت اردوگاهی یک پایه  20به ازای هر میزان امتیاز: 

 پایه می باشد. 8شامل   5در مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده  ❖
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 : تخصص بالینی و معیارهای نوآوری6اده م

 ( Multidisciplinary Team/Joint Clinic) داریمشترک پا  ینیکل ای یچند تخصص  یمراقبت میت لیتشک: 6-1

علاوه بر بهبود کیفیت درمان به کاهش    و   کارآمد بودهماریارائه مراقبت از ب  ی براارائه خدمت در کلینیک چند تخصصی بایستی  مدل  

 ی باشد. پزشکعلوم  انیدانشجو  ی برا یآموزش ی و ابزار دهندهپزشکان ارجاع ی برا یمنبع آموزش مداوم  ،منجر شده هزینه های درمان 

 سوی وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد، محاسبه خواهد شد.  که از  براساس شیوه نامه مربوطهامتیاز  

 پایه تشویقی  6سقف  تا سال یک پایه 3به ازای هر میزان امتیاز: 

 گواهی رئیس بیمارستان و تایید معاون درمان موسسه( ) با  نیسیخدمات تله مد داریپا شبردیپ: 6-2

 محاسبه خواهد شد.  ،درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد سوی وزارت بهداشت،  که از  براساس شیوه نامه مربوطهامتیاز  

 پایه تشویقی  5سقف  تا سال یک پایه 3به ازای هر میزان امتیاز: 

)از جمله گراند درمانی بین رشته ای یا بین حرفه ای    -: مشارکت در طراحی و برگزاری مستمر برنامه های آموزشی3-6

  ( Case discussionراند، 

 تشویقی دو پایه تا سقفو  سال یک پایه 3به ازای هر میزان امتیاز: 

 بین دو یا چند دانشگاه   درمانی ادواری مشترک  -: مشارکت در طراحی و برگزاری مستمر برنامه های آموزشی4-6

 تا سقف دو پایه تشویقی  و سال یک پایه 3به ازای هر میزان امتیاز: 

ارائه آموزش6-5 به متخصصین شاغل در    های حرفه ای کوتاه مدت در زمینه مهارت  :  اولویت دار  های عملی تخصصی 

 (  مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی   ) با تایید مرکز ملی آموزش استانهای کم برخوردار 

 تشویقی پایه 3 تا سقفو  به ازای هر شش ماه یک پایهمیزان امتیاز: 

 ) با تایید اداره کل آموزش مداوم جامعه پزشکی معاونت آموزشی( های مداوم به جامعه هدف  : همکاری موثر در ارایه آموزش6-6

 تشویقی   تا سقف دو پایهو  ساعت آموزش یک پایه    100هر  به ازای  ساعت و در سطح ملی    200هر  به ازای  استان    سطح  درمیزان امتیاز:  

درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد،    سوی وزارت بهداشت،  که از  مربوطهبراساس شیوه نامه    6-5و    6-4و    6-3بندهای  امتیاز    -

 محاسبه خواهد شد. 

 می باشد. پایه 6شامل  6در مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده  ❖

 

 اجتماعی  -: ارائه خدمت و اثرگذاری فرهنگی7ماده 

وه های آسیب پذیر نظیر در خدمت رسانی در عرصه های اجتماعی حوزه سلامت و گر  نیتحول آفر  یخدمات و رهبر:  7-1

حوادث و بلایا و بحران های طبیعی، ایجاد و توسعه بنیادهای خیرین سلامت، ارتقای دانم سلامت عمومی با   سالمندان،

 در حوزه پاسخگویی اجتماعی  بینم و باور دانشجویان  ارتقای دانم، ترویج خودمراقبتی،
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 درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد، محاسبه خواهد شد.  که از سوی وزارت بهداشت، براساس شیوه نامه مربوطه  -

 پایه تشویقی  3پایه و تا سقف  1سال  5میزان امتیاز: به ازای هر 

 صاحبان تجارب برتر در حوزه پاسخگویی اجتماعی در جشنواره های ملی: 7-2

درمان و آموزش پزشکی ابلاغ   که از سوی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت،  مربوطه براساس شیوه نامه    -

 شده است، محاسبه خواهد شد. 

 فرآیند برتر کشوری در هر سال، طبق شیوه نامه مربوطه پایه تعلق خواهد گرفت.  5به دو نفر اول صاحبان  -

 شویقی پایه ت  3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 در حوزه های فرهنگی و اجتماعی یکیبر ارائه خدمت الکترون یمبتن ان یدانم بن یو ثبت شرکت ها  یطراح:  7-3

 درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد، محاسبه خواهد شد.  که از سوی وزارت بهداشت، براساس شیوه نامه مربوطه  -

 پایه تشویقی 3تا سقف و پایه  3پایه و ورود به فاز تجاری استفاده عموم  1ثبت هر شرکت منتهی به محصول  میزان امتیاز: 

 پایه می باشد. 6شامل  7مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده در  ❖

 

 های اجرایی تاثیرگذار  : فعالیت8ماده 

، "معاونان وزیران یا همتراز معاونان وزیران "،  "قائم مقام "،  "وزیران یا همتراز وزیران "های  : اعضای مؤسسه که در سمت8-1

وزیران " سازمان "،"مشاوران  وزیران روسای  زیرمجموعه  مراکز  و  معظم "،  "استانداران "،  "ها  مقام  نمایندگی  نهاد  رئیس 

های آموزش ها و مؤسسهروسای دانشگاه"،  "معاونان رئیس بنیاد ملّی نخبگان   قائم مقام و"،  "های کشوررهبری در دانشگاه

نامه استخدامی اعضای هیات های مدیریت سیاسی مندرج در آیین و سایر سمت "عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت

 کننده و تایید وزیر  علمی، با پیشنهاد مقام منصوب

 تشویقی پایه دو و تا سقف پایه یک غیرمتوالی یا متوالی مدیریت سال 2 هر ازای  بهمیزان امتیاز: 

اند، با تایید وزیر که  ای انجام دادههای مدیریتی حوزه ستادی وزارت که خدمات ارزندهاعضای مؤسسه دارای سمت:  8-2

 .المللی شده استمنجر به ارتقا رتبه علمی و فناوری ملّی و یا بین

 تشویقی پایه دو و تا سقفپایه  یک غیرمتوالییا  متوالی مدیریت سال 2 هر ازای  بهمیزان امتیاز: 

سمت  :8-3 در  که  دانشکدهعضوی  روسای  مؤسسه،  معاونان  پژوهشکده، های  پژوهشگاه/  مستقل،  پزشکی  علوم  های 

های علم و فناوری سلامت، مسوول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه که با تایید شورای مراکزرشد، پارک

 .المللی شده استوری ملّی و یا بینمؤسسه و موافقت رئیس مؤسسه که منجر به ارتقا رتبه علمی و فنا

 تشویقی پایه دوو تا سقف  پایه یک غیرمتوالی یا متوالی دیریتم  سال 3 هر ازای  بهمیزان امتیاز: 
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هستند   1-3های علمی دارای مجوز از سوی وزارت در ارزشیابی رتبه  اعضای مؤسسه که در سمت رئیس یا دبیر انجمن   :8-4

 های علمی وزارت  با تایید کمیسیون انجمن 

 تشویقی پایه دوو تا سقف  پایه یک لی واغیرمت یا متوالی مدیریت  سال 4  هر ازای  بهمیزان امتیاز: 

 نخبگان   ادیبن  سیرئ  و وزارت  از  خارج(  بالاتر  و  کل  ران یمد)  ییاجرا  یهادستگاه  ریسا  موسسه و  یانیم  یهاتیریمد  : 5-8

 .باشندیم ارزنده خدمات یدارا دانشگاه،  سیدانشگاه و موافقت رئ یشورا دییتأ  با که کشور یهااستان 

 تشویقی یۀپا دوو تا سقف  هیپا کی یرمتوالیغ ای یمتوال تیریمد سال 4 هر ی ازا به امتیاز:  میزان

، عضویت  EDCدبیری کمیته های    ،های دانشکده ها  معاونتروسای دانشکده/پژوهشکده،  هایی نظیر    قبول مسوولیت  :6-8

تحصیلات تکمیلی در  و ، مسوولین آموزش پزشکی عمومی، دستیاریEDO، مدیریت EDCو مشارکت فعال در کمیته های 

 دییتأ   با  کههای آموزشی، اعضای هیات علمی فعال در امور مربوط به اعتبار بخشی موسسه ای، رشته ای و بیمارستانی    گروه

 .باشندیم ارزنده خدمات یدارا دانشگاه،  سیدانشگاه و موافقت رئ یشورا

 تشویقی یۀپا دوو تا سقف  هیپا کی یرمتوالیغ ای یمتوال تیریمد سال 4 هر ی ازا به میزان امتیاز: 

 

 .پایه می باشد 2شامل   8در مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده  ❖

 

 وری اب: پایه های تشویقی در زمینه فعالیت در حوزه تحقیقات و فن
 

 های شاخص ترویج علم  فعالیت -9ماده 
 

 2یا  1تخصصی منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح ، تخصصی و فوقPh.Dنامه پایان  3استاد راهنمای  -9-1

 تشویقی پایه 3 و تا سقفپایه  یکمیزان امتیاز: 

 2یا  1منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح  MPhای، کارشناسی ارشد و نامه دکترای حرفهپایان  4استاد راهنمای  -9-2

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  یکمیزان امتیاز: 

 2یا  1جر به چاپ مقاله در مجلات سطح تخصصی من، تخصصی و فوقPh.Dنامه دوره پایان  6مشاور  -9-3

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک 

 2یا  1منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح  MPhای، کارشناسی ارشد و نامه دکترای حرفهپایان  8 مشاور -9-4

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 2یا  1تحقیقاتی دانشجویی منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح  طرح  3مجری )منتور(  -9-5

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 لات ایندکس شده در واس، پابمد یا اسکوپوس است. ج، م2و  1منظور از مجلات سطح  تبصره:
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 موسسه ناوریالمللی با تائید معاونت تحقیقات و فکتب مرجع بین Chapterنویسنده هر  -9-6

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 معاونت تحقیقات و فناوری وزارتتائید   با(، به وسیلۀ انتشارات معتبر )چاپب آموزشی به زبان فارسی انویسنده کت -9-7

 تشویقی پایه 2و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 نویسنده کتاب سال جمهوری اسلامی ایران در زمینه علوم پزشکی  -9-8

 تشویقی پایه  4و تا سقف پایه  2میزان امتیاز: 

 . اندرسانده پایان  به موفقیت با را خویم دورۀ که پسادکتری پژوهشگر 3 هر میزبان  استاد  -9-9

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 ماههشم  کمدست PhD دانشجوی 5 هر داخلی مطالعاتی فرصت میزبان  استاد  -01-9

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 عضو(  1 به دانشگاه، در هر سال هر در شاغل عضو 100 هر ازای بهنمونه دانشگاه ) پژوهشگر عنوان به  انتخاب -11-9

 بار یک تا سقفو یک پایه میزان امتیاز: 

 .پایه می باشد 10شامل  9در مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده  ❖

 المللی بینهای علمی های شاخص بنیادی و همکاریبروندادها و پژوهش -10ماده 

 JAMA, Lancet, Nature, Science( در GBDغیر نویسنده مقالات )نفر اول یا مسوول( ) -1-01

 تشویقی پایه 6 و تا سقف پایه 3میزان امتیاز: 

 واس بر اساس   Q1نویسنده مقالات )نفر اول یا مسوول( در مجلات  -10-2

 پایه تشویقی  3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 واسنویسنده مقالات )نفر اول یا مسوول( در مجلات ی  درصد هر گروه بر اساس  -10-3 

 ایه تشویقیپ  4پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

 واس بر اساس   Q2مقاله )نفر اول یا مسوول( در مجلات  3نویسنده  -10-4

 پایه تشویقی  3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 واسبر اساس  Q1مقاله )غیر از نفر اول یا مسوول( در مجلات  3نویسنده  -10-5

 پایه تشویقی  2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 واسبر اساس  Q2مقاله )غیر از نفر اول یا مسوول( در مجلات  6نویسنده  -10-6

 پایه تشویقی  2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 
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 است.  Brief Reportیا  Orgininal ،Review، مقالات 10- 6ا ت 10-4مقالات در بندهای منظور از  :1تبصره  

افزایش    قابل   درصد  50  تا  المللیبین مشارکت  ، در صورت وجود  10-6تا    10-1های قابل احراز در بندهای  حداکثر تعداد پایه  :2تبصره  

 است. 

 وزارت وریافنمعاونت تحقیقات و  تائیدالمللی معتبر با های بین سخنران مدعو در کنگره -10-7

 پایه تشویقی  2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 های بنیادی در علوم پایه، با تائید شورای پژوهشی موسسهبه منظور توسعه پژوهم المللیهای بین جوایز و گرنت -10-8

 پایه تشویقی  2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 

 .پایه می باشد 10شامل  10در مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده  ❖
 

 ای  های شاخص کاربردی و توسعهبروندادها و پژوهش -11ماده 
 

وری وزارت نابا تائید معاونت تحقیقات و ف  یافتهطرح کلان ملّی پایان   یا  یافتهپایان مجری طرح تحقیقاتی اثرگذار    -1-11

 پایه تشویقی  2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 وری وزارت ابا تائید معاونت تحقیقات و فن  یافتهطرح کلان ملّی پایان   3  یا  یافتهپایان طرح تحقیقاتی اثرگذار    3  همکار -2-11

 پایه تشویقی  2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 درصد 30المللی با سهم بیم از بین Patentثبت  -11-3

 پایه تشویقی  4پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

 مجموع  برابر  6ریالی    معادلیافته،  که مجموع سهم مبالغ قراردادهای پایان   جامعهداشتن قرارداد ارتباط با صنعت و   -11-4

ا باشد، با تائید تقاض   هنگام  در(  مدیریت العادۀفوق لحاظ  بدون )  کارگزینی  حکم  آخرین  مطابق  سالانه  مزایای   و  حقوق

 موسسه وریاشورای فن

 پایه تشویقی  5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 

 .پایه می باشد 5شامل  11مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده در  ❖

 

   های شاخص فناورانه و نوآورانهبروندادها و فعالیت - 12ماده 
 

تجهیزات پزشکی و   )ماده اولیه و محصول نهایی(،  دارو  واکسن،بیوشیمیایی و بیولوژی ،    ،شیمیایی ساخت مواد    -12-1

ی و یا  با ارائه گواهی معتبر ملّ  ،انبوه رسیده باشد  تولید  به  که  افزاری و هوش مصنوعیالکترونیکی، نرم   بخشی،توان 

 هوری مؤسساتائید شورای فن 

 پایه تشویقی  3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 
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 وری وزارتنافناوران برجسته کشور با تائید معاونت علمی ریاست جمهوری یا معاونت تحقیقات و ف -12-2

 پایه تشویقی  3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

بنیان با جذب سرمایه خارجی در داخل کشور با ارائه مدارک سازی محصولات دانمهر مورد تولید انبوه یا تجاری   -12-3

 موسسه فناورید شورای معتبر ملّی و تائی

 پایه تشویقی  3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 درصد   25  داشتن  کم دست  با  المللیبین   هایشرکت  مشارکت  با  روزآمد  و  فعال  بنیان دانم  شرکت  تأسیس  مورد  هر  -12-4

 وزارت فناوری سازی محصول توسط معاونت تحقیقات وتجاری  تائید با سهام

 پایه تشویقی  4پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

سازی محصول توسط تجاری  تائید  المللی بابین  مشارکت   بدون  روزآمد  و  فعال  بنیاندانم  شرکت  تأسیس  مورد  هر  -12-5

 وزارت فناوری معاونت تحقیقات و

 پایه تشویقی  2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

ایجاد شغل   -12-6 و  دانمکارآفرینی  در شرکت  هرتخصصی  ازای جذب  به  یا خلاق  فناور  واحد   اساس  بر  نفر  3 بنیان، 

 موسسه فناوری شورای  تائید  با سال، 3  مدت به شدهارائه نفرات بیمۀ سالانۀ  فهرست

 پایه تشویقی  5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 .پایه می باشد 10شامل  12در مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده  ❖

 مرجعیت علمی  -13ماده 
 

بدون نقم نویسنده اول   GBDبا حذف مقالات    (ESI_WOS)های  برتر پایگاه  % 1قرارگرفتن در فهرست پژوهشگران    -13-1

 یا مسوول

 پایه 2 :میزان امتیاز

 (ESI_WOS) هایاز پایگاه مستخرج %1 پژوهشگران  فهرست در متوالی سال 5 مدت به قرار گرفتن پیوستگی -13-2

 پایه تشویقی  4پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

 . باشد موجود (ESI_WOS)های پایگاه از مستخرج  %1 فهرست در متقاضی ،13-2و  13-1بندهای  برای  تقاضا  هنگام :1  تبصره 

 لازم است کیفیت استنادها به تائید شورای پژوهشی موسسه برسد.  13- 2و  13-1در بندهای  :2تبصره  

 برگزیدگان جشنواره رازی، خوارزمی، علامه طباطبایی، جایزه مصطفی - 13-3

 تشویقی پایه 6و تا سقف پایه  3: میزان امتیاز
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 ابوریحان(  و سینا)ابن  دانشگاهی برگزیدگان جشنواره داخلی -13-4

 ایه تشویقیپ  5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 وزیران هیات تصویب با پژوهم یا  و  دانم نشان  دارندگان عنوان، احراز -13-5

 پایه تشویقی 6پایه و تا سقف  3 هر مورد میزان امتیاز: 

درمان و آموزش   زارت بهداشت،ذیربط وبا نظر معاونین    مؤسسه  امنای   هیات  المللی،بین  یا  و  ملّی  افتخارات  سایر  خصوص  در  :تبصره 

 . گیردمی  تصمیم موردی  صورت  بهپزشکی 

 (به عنوان هیوت علمی جذب براینخبگان  ملی بنیاد تسهیلات مشمولیننخبگان )ملی عضویت در بنیاد  -13-6

 تشویقی پایه 2تا سقف و  سال یک پایه 6به ازای هر  میزان امتیاز: 

 واس یا های اسکوپوسپایگاه  در ارجاع خالص به بروندادها 400هر  -13-7

 تشویقی هپای 3 و تا سقف پایه یک: میزان امتیاز

  ملی و بین المللی های معتبردر کتاب واس یا های اسکوپوسپایگاه  در ارجاع خالص به بروندادها 200هر  -13-8

 ه تشویقیپای 3 و تا سقف پایه میزان امتیاز: یک

 واس یا اسکوپوسهای ارجاع در پایگاه  300دارای  های معتبرشده در نشریهمقالۀ منتشر هر  -13-9

 ه تشویقیپای 2 و تا سقف تشویقی پایه میزان امتیاز: یک 

موسسه تأیید شورای پژوهشی    ، ارجاع بدون خوداستنادی است. ارجاعات باید به13-9تا    13-7منظور از ارجاعات در بندهای    :تبصره 

 برسد. 

 .پایه می باشد 10شامل  13در مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده  ❖

 

 علمی هاینشریه و  اجرایی مدیریت -14 ماده
 

  خوارزمی -دبیران جشنواره رازی  -14-1

 پایه تشویقی 4پایه و تا سقف  2 هر دوره میزان امتیاز: 

  داخلی دانشگاهی یا تحقیقات دانشجویی کشوریدبیران جشنواره پژوهشی  -14-2

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1 هر دوره میزان امتیاز: 

 واسنمایه شده در  Q1سردبیر مجلات  -14-3

 تشویقی پایه 3 و تا سقفپایه   1: هر سال میزان امتیاز: 

 واس، پابمدسردبیر مجلات  -14-4

 تشویقی پایه 3و تا سقف  پایه 1سال   2: هر  میزان امتیاز
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 اسکوپوسسردبیر مجلات  -14-5

 تشویقی پایه 2 و تا سقفپایه  1سال   3: هر  میزان امتیاز

 پژوهشی -سردبیر مجلات علمی -14-6

 تشویقی پایه  2 و تا سقف پایه  1سال   4: هر  میزان امتیاز

 واس و پابمد سردبیر مجلات   کم  -14-7

 تشویقی پایه 2 و تا سقف پایه 1سال   4: هر  میزان امتیاز

 اسکوپوس سردبیر مجلات   کم  -14-8

 تشویقی پایه 2و تا سقف  پایه  1سال   5: هر  میزان امتیاز

 علمی پژوهشی کم  سردبیر مجلات  -14-9

 تشویقی پایه 2و تا سقف پایه  1سال   6: هر  میزان امتیاز

رئیس شوراهای عالی تحقیقاتی، آموزشی،   عنوان مربوطه به   وزیر  حکم  سال فعالیت متوالی یا غیرمتوالی با  4هر    -14-10

فنافن و  علمی  رتبه  ارتقا  به  منجر  که  مشابه  موارد  سایر  و  نشریات  کمیسیون  پزشکی،  اخلاق  یا  اوری،  و  ملّی  وری 

 المللی بین

 ها  تمام این فعالیتبرای تشویقی  پایه  2 و تا سقف پایه 1: میزان امتیاز

 اند اندازی مرکز شدهمراکز تحقیقاتی که موفق به کسب موافقت قطعی راهمؤسسین  -14-11

 تشویقی پایه 1و تا سقف پایه  یک: میزان امتیاز
 

 .پایه می باشد 4شامل  14در مجموع سقف پایه تشویقی برای ماده  ❖

 

بند براساس مصوبه   99تبصره و    8  ماده و  14  بااصلی  دو بخم    و دو تبصره، در  بند  32ی  مقدمه با  در    دستورالعملاین  

مفاد هیات های امنای مشترک دانشگاه/دانشکده های علوم پزشکی به تصویب رسیده است و     ... ..... مورخ .....شماره .....

 و تاریخ بازنگری آن دو سال از زمان ابلاغ آن خواهد بود.  لازم الاجرا می باشد 01/01/1404از تاریخ آن 

 


