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 فصل اول: کلیات و تعاریف

 ـ نام و تعریف   1ماده  

شود.  « است که در این اساسنامه به اختصار »دانشکده« نامیده می پور نام این واحد آموزشی و پژوهشی »دانشکده پزشکی افضلی 

این دانشکده به عنوان یکی از واحدهای تخصصی و ارکان اصلی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کرمان فعالیت  

 . کند می 

 ـ تابعیت و شخصیت حقوقی   2ماده  

دانشکده دارای تابعیت جمهوری اسلامی ایران است و فعالیت آن تابع کلیه قوانین کشور، مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی،  

 . باشد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و هیأت امنای دانشگاه می 

ها و اموال آن متعلق به  دانشکده از لحاظ علمی، آموزشی و پژوهشی دارای استقلال نسبی بوده، اما دارایی  : 1  تبصره  ●

 ت. دانشگاه اس 

 ـ محل استقرار و مشخصات فیزیکی   3ماده  

 . بهمن، در مجموعه پردیس دانشگاه کرمان واقع شده است   ۲۲مرکز اصلی دانشکده در شهر کرمان، انتهای بلوار  

های  مترمربع بنا شده، شامل چهار بلوک اصلی به نام   1۶۰۰۰زمینی به مساحت    در   ساختمان دانشکده  :  2  تبصره  ●

 د. باش سینا« می »پاستور«، »رازی«، »بقراط« و »ابن 

 ـ حوزه فعالیت   4ماده  

توسعه فناوری است.    و   بنیادی و بالینی   های   پژوهش   ، حوزه فعالیت دانشکده شامل آموزش عالی پزشکی، ارائه خدمات سلامت 

 . علمی فرامرزی داشته باشد   های   فعالیت در چارچوب قوانین،    میتواند همچنین دانشکده  

 

 

 

 



۲ 

 

 ها و اصول ارزش، چشم انداز،  رسالتفصل دوم: 

 ( Missionـ رسالت )  5ماده 

دانشکده مأموریت دارد به عنوان قطب علمی منطقه، پزشکانی متعهد، متخصص و توانمند تربیت نموده و از طریق آموزش،  

 .کشور و پاسخگویی به نیازهای جامعه مشارکت نماید  های بهداشت و درمانسلامت، در ارتقای شاخصپژوهش و خدمات 

 ( Visionانداز )ـ چشم 6ماده 

 باشد.  های برتر و پیشرو کشور در آموزش، پژوهش و ارائه خدمات سلامت  عنوان یکی از دانشکدهبه  1۴1۰دانشکده در افق  

 های بنیادین ـ ارزش 7ماده  

 التزام به ارزش های اسلامی و رعایت اخلاق حرفه ای  •

 پاسخگویی مسئولانه و فعال به نیازهای اجتماعی  •

 پایبندی به عدالت و دسترسی برابر در حوزه سلامت  •

 جستجوی تعالی علمی و ترویج نوآوری های مستمر •

 اعتقاد به کار تیمی و تعامل بین بخشی  •

 توجه به پایداری و توسعه متوازن منطقه ای  •

 حفظ کرامت انسانی  •

 

 )در حوزه آموزش، تحقیقات و فناوری( فصل سوم: اهداف راهبردی

 تخصصی ارتقاء کیفیت آموزش پزشکی عمومی و  .1

 توسعه و تقویت پژوهش های کاربردی و مسئله محور .۲

 افزایش اثربخشی خدمات سلامت و ایفای نقش جهت تحقق عدالت در سلامت  .3

 گسترش زیرساخت های فیزیکی و فناورانه آموزشی و پژوهشی  .۴

 افزایش تعاملات ملی و بین المللی  .5

 بهبود مستمر کیفیت آموزش و مدیریت کیفیت آن .۶
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 فصل چهارم: ارکان دانشکده

 ـ ارکان 8ماده 

 : گیری و اجرایی دانشکده عبارتند ازارکان تصمیم

 شورای دانشکده . 1

 رئیس دانشکده . ۲

 هامعاونت. 3

 های آموزشی گروه. ۴

 های تخصصیکمیته. 5

 

 فصل پنجم: شورای دانشکده 

 شورااعضای ـ  9ماده  

 : شودگیری داخلی با ترکیب زیر تشکیل میبالاترین مرجع تصمیمشورای دانشکده به عنوان 

 ( رئیس دانشکده )رئیس شورا ●

دانشکده ● پژوهشی،    سرپرستی  / معاونین  اداری)آموزشی،  و  و  ،  مالی  فرهنگی  بالینی،  تخصصی)دستیاری(، 

 ( دانشجویی

 )برحسب نیاز و موضوع به عنوان مدعو(.های آموزشیمدیران گروه ●

 )برحسب نیاز و موضوع به عنوان مدعو(. دو نفر از اعضای هیئت علمی منتخب ●

 )برحسب نیاز و موضوع به عنوان مدعو(. های آموزشی نماینده بیمارستان ●

 .(و برحسب نیاز و موضوع به عنوان مدعو نماینده دانشجویان )بدون حق رأی در امور مالی و اداری  ●

 ـ وظایف شورا  10ماده 

 و فرهنگی  پژوهشی ،  آموزشیهای راهبردی تصویب برنامه  ●

 نظارت بر کیفیت عملکرد واحدها ●

 های داخلی نامهبررسی و تصویب آیین ●

 های آموزشی تصویب پیشنهاد ایجاد، ادغام، تغییر ساختار یا انحلال گروه ●

 نظارت بر تخصیص بودجه دانشکده  ●



۴ 

 

 فصل ششم: رئیس دانشکده 

 ـ انتصاب  11ماده 

 . شودمقام اجرایی است، با حکم رئیس دانشگاه برای مدت دو سال منصوب میرئیس دانشکده که بالاترین 

 ـ وظایف و اختیارات  12ماده 

 های دانشگاه اجرای مصوبات شورای دانشکده و ابلاغیه ●

 دانشکده   مدیریت جامع منابع انسانی، مالی، اداری و آموزشی ●

 دانشگاه ها به رئیس پیشنهاد انتصاب معاونین و مدیران گروه ●

 های آموزشینظارت بر حسن اجرای فرآیندها در دانشکده و بیمارستان ●

 به دانشگاه و فعالیت های دانشکده ارائه گزارش سالانه عملکرد  ●

 

 ها فصل هفتم: معاونت

 ـ معاونت آموزشی  13ماده 

است. این معاونت  طبق کوریکولوم های مصوب  ریزی، اجرا و ارزشیابی آموزشی در مقاطع عمومی و تکمیلی  مسئول برنامه

معاونت تخصصی و فوق  »و  »تحصیلات تکمیلی«    ،«پایه  های »آموزش بالینی«، »آموزشمدیریت  معاون آموزشی و  شامل

 .باشدمی « فرهنگی و دانشجوییمعاونت »و  «تخصصی

معاونت آموزشی دانشکده در راستای اجرای برنامه های آموزشی فوق برنامه مانند تورهای دانشجویی،    :3تبصره   •

برنامه ریزی و اجرای کارگاههای آموزشی جهت نیل به اهداف مهارتی و شناختی دانشجویان و تهیه انواع محتواهای 

 هد داشت.آموزشی نظیر فیلم، نشریات، پمفلت و .... برنامه ریزی و فعالیت خوا

 ـ معاونت پژوهشی و فناوری  14ماده 

 . های پژوهشی و توسعه فناوری استها، طرحنامههای تحقیقاتی، پایانگذاری و مدیریت فعالیتمسئول سیاست

 معاونت مالی، اداری ـ  15ماده 

خدمات، تأسیسات، کارگزینی، حسابداری، انبار  مسئول امور مالی، اداری، استخدامی و پشتیبانی است. واحدهای دبیرخانه،  

 .شوندو اموال زیر نظر این معاونت اداره می
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 های آموزشی فصل هشتم: گروه

 ها ـ ساختار گروه 16ماده 

 :شوندهای آموزشی رکن بنیادین علمی دانشکده بوده و به دو دسته تقسیم میگروه

)باکتری شناسی و ویروس شناسی  شناسی ، میکروبو فارماکولوژی   فیزیولوژی ،  علوم تشریح :های علوم پایهگروه .1

ژنتیک  پزشکی(  ، بیوشیمی  پزشکی، معارف  انگل شناسی  بالینی ،  ،  پزشکی ،  ، اخلاق پزشکی  آموزش عمومی   ،

 پزشکی  تربیت بدنی ، فیزیک پزشکی و ایمنی شناسی 

رادیولوژی ، رادیو آنکولوژی، پاتولوژی، جراحی مغز و    چشم، ،  داخلی، جراحی، اطفال، زنان : های بالینی گروه .2

و  اعصاب، ارتوپدی، اورولوژی، گوش و حلق و بینی، قلب و عروق، طب اورژانس، روانپزشکی، پزشکی اجتماعی  

 ، پوست، بیهوشی و بیماریهای مغز و اعصاب خانواده

 ـ مدیریت گروه   17ماده 

( و حکم رئیس دانشگاه برای مدت  از برگزاری انتخابات براساس قوانین مربوطهمدیر گروه با پیشنهاد رئیس دانشکده )پس  

 . شوددو سال منصوب می

 ـ وظایف گروه   18ماده 

، برگزاری امتحانات براساس کوریکولوم های آموزشی مصوب و  ریزی و ارائه دروس آموزشی نظری و عملیبرنامه  ●

 نظارت بر این فرآیند 

 ( های بالینیارائه خدمات تخصصی تشخیصی و درمانی )ویژه گروه ●

 اعضای هیئت علمی گروهو درمانی پژوهشی   ،ارزیابی عملکرد آموزشی ●

 

 

 

 

 



۶ 

 

 های تحصیلیفصل نهم: مقاطع و دوره

 ـ تنوع مقاطع  19ماده 

دستیاری تخصصی )رزیدنتی(، کارشناسی  دانشکده مجاز است بر اساس مصوبات وزارت بهداشت در مقاطع پزشکی عمومی،  

 .( و فلوشیپ دانشجو بپذیردPh.Dارشد و دکترای تخصصی )

رشته دکترای تخصصی    ۷رشته دستیاری بالینی،    18های متنوع از جمله  رشتهاکنون دارای  دانشکده هم :4تبصره ●

 .رشته کارشناسی ارشد است 1۰و 

 

 فیزیکی ها و فضاهای فصل دهم: زیرساخت

 ـ امکانات آموزشی و پژوهشی 20ماده  

کلاس شامل  دانشکده  آزمایشگاهفضاهای  درس،  )های  آزمایشگاه  5۴ها  تحقیقاتی   واحد  و  مرکزی،  آموزشی  کتابخانه   ،)

 .المللی اداره شوندهای کنفرانس، سالن تشریح و موزه آناتومی است که باید در چارچوب استانداردهای ملی و بینسالن

 

 ایفصل یازدهم: منابع انسانی و اخلاق حرفه

 ـ اعضای هیئت علمی و کارکنان  21ماده  

آیین تابع  قراردادی(  و کارکنان )رسمی، پیمانی،  اعضای هیئت علمی  فعالیت  و  ارتقاء  و  نامهجذب،  بهداشت  های وزارت 

 .قوانین اداری و استخدامی کشور است

 ـ منشور اخلاقی 22ماده  

رجوع  ای و احترام به حقوق بیماران و اربابای، کرامت انسانی، صداقت، رازداری، پوشش حرفهاخلاق حرفهرعایت اصول  

 .برای کلیه اعضا )اساتید، کارکنان و دانشجویان( الزامی است

 

 

 



۷ 

 

 واداری  دهم: امور مالیدوازفصل 

 ـ منابع مالی 23ماده  

 :منابع مالی دانشکده عبارتند از

 .بودجه عمومی دانشگاهاعتبارات دولتی و . 1

 )ها، قراردادهای پژوهشی و آموزشیدرآمدهای اختصاصی )شهریه. ۲

 .های قانونی و هدایای خیرینکمک . 3

 ـ نظارت مالی 24ماده  

 . گیردکرد اعتبارات بر اساس قوانین مالی دانشگاه و با نظارت معاونت توسعه مدیریت و منابع انجام میهزینه

 

 پایش و تضمین کیفیت دهم: سیزفصل 

 ـ نظام ارزیابی   25ماده  

های آموزشی، پژوهشی و خدماتی الزامی است و نتایج آن باید در گزارش سالانه  استقرار نظام پایش مستمر کیفیت در حوزه

 . منعکس گردد

 

 دهم: سایر مقرراتچهارفصل 

 ـ انضباط  26ماده  

 . باشندهای رسیدگی به تخلفات اداری و انتظامی میدانشگاه و هیأتکلیه اعضای دانشکده تابع مقررات انضباطی 

 ـ اصلاح اساسنامه 27ماده  

 .پذیر خواهد بودهرگونه اصلاح در این اساسنامه با پیشنهاد شورای دانشکده و تصویب هیأت امنای/رئیس دانشگاه امکان

 الاجرا بودن ـ لازم  28ماده  

در هیات رئیسه دانشکده پزشکی افضلی پور به    1۴۰5اردیبهشت    1۲ماده در تاریخ    ۲8فصل و    1۴در  این اساسنامه  

 .باشدالاجرا میلازم فوق از تاریخ تصویب رسید و 


